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CEO uttalande

| en varld som delas av 6ver 8 miljarder mdnniskor dr ett
hogt prioriterat hallbarhetsarbete inte valfritt - det ar ett
maste. Var och en av oss har ett ansvar for var planet och
framtida generationer. Vara varderingar visar oss hur vi vill
agera, hur vi vill arbeta och hur vi vill behandla varandra,
inom och utanfor foretaget.

Vér Code of Conduct innehaller riktlinjer for vara
foretagsvdrderingar och visar oss hur vi ska agera pa ratt
sdttialla situationer och fatta ratt beslut i linje med vara
hdga principer for integritet och etisk bolagsstyrning.

Jag dr 6vertygad om att det dr avgtrande for var fortsatta
framgang att vi fortjdnar och uppratthaller respekten och
fortroendet hos vara medarbetare, kunder, afférspartners
och samhallet. Vi forstar att vi, precis som alla foretag och
organisationer idag, maste vidta konkreta dtgdrder for att
sdkerstalla en hallbar framtid. Detta ar beroende av att vi
alla fattar ratt beslut, varje dag.

Tillsammans uppratthaller vi en respektfull och etisk
arbetsplats - det dr kdrnan i Diab. Med Diab Code of
Conduct som grundpelare kan vi na var vision om att skapa
hallbart genom att leda innovationen inom strukturella
karnmaterial - 13t oss gora detta som One Diab.

Hadlsningar,

Johan Arvidsson,
Koncernchef
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Vi dr alla Diab. Tillsammans utvecklar vi starkare,
|dttare och smartare karnmaterial som gor vara
kunders produkter mer konkurrenskraftiga och
hallbara. Och vi hjalper vara kunder att skapa
basta majliga [6sning genom att erbjuda dem var
branschledande kunskap och service.

Vi tror att vi har en viktig roll att spela for att

gora varlden mer hallbar. Vi maste alla arbeta
tillsammans, respektera varandra och anvanda var
kunskap. Det dr ndr vi alla ror oss i samma riktning
som One Diab som Vi skapar en kraft som dr stark
nog att skapa genomslag.

\/ialskar att hjalpa vara kunder att hitta smarta
losningar och'gora varlden mer hallbar. Det gor vi
genom att erbjudalésningar som ar starkare, haller
ldngre, ar lattare, sparar vikt och energiresurser
och ar smartare - smartare i anvandning. Vi strdvar
alltid efter att utveckla nya sdtt att anvanda vara
material for att bidra till en mer hallbar vdrld.

Diab ar en flexibel, tillforlitlig och kundfokuserad
partner som erbjuder ledande kunskap och

ett omfattande sortiment av hogkvalitativa
kdrnmaterial.

Vi erbjuder branschledande kompetens

tillsammans med starkare, lattare och smartare
material och dr kdrnan i din I6sning.
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Var vision-dr en inspirationskalla som ger oss erbild av vart vi drpa vag och som
stimulerar oss att alltid gora vart basta. Den ger oss tydlig vagledning nar vi fattar

*  beslut ochinspirerar oss att hjdlpa till att férverkliga dem. *

"Varvision e ' ' - VAr mission

GORA DET MOJLIGT FORALLA ATT VARJE DAG UTMANAR VI 0SS SJALVA OCH.

SKAPA HALLBART GENOM ATT LEDA - ANVANDER VAR ERFARENHET, EXPERTIS
INNOVATIONEN INOM STRUKTURELLA OCH KREATIVITET FOR ATT SKAPA

KARN MATER|A|- | . STARKARE, LATTARE OCH SMARTARE.

. - .. "+ . .¢_  KARNMATERIALLOSNINGAR.
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Vara varderingar

Framgang handlar om lagarbete. Lagarbete dar varje enskilt bidrag har samma varde.

For det ar med engagemang, intresse, dialog och feedback som vi kan na vara gemensamma mal.
Men f6r att uppna detta maste vi alla dela samma vdrderingar, arbeta tillsammans, respektera varandra
och anvanda var kunskap. Det ar ndr vi alla ror oss i samma riktning som One Diab som vi skapar
en kraft som dr stark nog att skapa genomslag. Det dr darfor vi har fyra karnvarden.

De dr sjdlen i vart foretag och beskriver hur vi forhaller oss till vara kunder och varandra.

Sakerhet Tillforlitlighet
Sakerheten for manniskor kommer alltid forst. Vi haller vara l6ften, bade till varandra internt och till
Enkelt uttryckt ska ingen skada sig nar man arbetar pa Diab. vara kunder, partners och andra externt. Vi arbetar for ett hallbart
Tillsammans tar vi alla ansvar for varandras sakerhet. samhadlle, var arbetsetik ar stark och vi bevisar det varje dag.

Allt ar mgjligt Effektivitet
Var och en av oss ansvarar for att driva pa forbattringar. Effektivitet och hdg prestanda ar utmarkande fér var kultur,
Med ett positivt och produktivt arbetssdtt tar vi personliga Med en tydlig organisation ser vi till att vi gor rdtt saker
initiativ - vi starker oss sjdlva, vara kollegor och vart foretag. i ratt tid och med ratt hastighet.
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Checklista

Om du ar osaker pa om ett beteende, beslut eller
en handling dri linje med var Code of Conduct ska du
fraga dig sjalv:

Ar handlingen laglig?

Overensstammer den med var Code of Conduct och
vara féretagspolicyer och direktiv?

Ar jag bekvém med beslutet eller handlingen?

Om andra utanfor Diab blev medvetna om mitt
agerande, skulle jag anda kanna mig bekvam?

Skulle jag fortfarande kanna mig bekvdm med
mitt beslut om mitt agerande rapporterades till media?

Om svaret ar Ja pa alla dessa fragor, fortsatt.
Om svaret ar Nej pa ndgon av dessa fragor, radgor

med din chef eller, om du kdnner dig bekvdamare,
med en annan chef.
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Var Code of Conduct faststdller ett ramverk for hallbar
affdrspraxis inom Diab och staller tydliga férvantningar
pa att integrera hallbarhet i affarsverksamheten nar det
gdller styrning, riskhantering och daglig verksamhet.
Den aterspeglar vara viktigaste intressen och definierar
de miniminivaer som galler for Diab Group AB och dess
dotterbolag. Policyn finns tillganglig pa Diab Group AB:s
externa webbplats och distribueras till intressenter.

Code of Conduct antogs av Diab Group AB:s styrelse
den 28 mars 2025.

Diab Group AB 6vervakar och granskar kontinuerligt
vara interna processer och dokument. Code of Conduct
tas fram drligen av Sustainability & EHSQ Manager fore
styrelsemdtet for godkannande.

Diabs ledningsgrupp (DMT) ansvarar for att granska Code of
Conduct och foresla arliga mal for styrelsen.

Alla andringar av denna Code of Conduct maste godkdnnas
av medlemmarna i styrelsen for Diab Group AB. Den maste
ocksd identifiera basta praxis och verktyg som foretaget kan
anvdnda for att hjalpa till att uppna sina dtaganden och mal.
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Syfte, definitioner och omfattning

Diab atar sig att allokera lampliga ekonomiska, personal-
och tekniska resurser for att implementera sin hallbara
strategi och hantera vdsentliga effekter, risker och
mdjligheter inom hela koncernen.

I hela policyn gdller féljande definitioner: "Diab Group AB"
avser moderbolaget till Diab. Med "Diab” avses dotterbolag
inom koncernen, inklusive moderbolaget Diab Group AB.
"Koncernféretag” avser foretag i Diab, exklusive
moderbolaget Diab Group AB och intresseftretaq.

Med “medarbetare” avses alla anstallda i Diab.
"Representanter” avser icke-anstdllda personer som har
behdrighet att agera for Diabs rdkning, inklusive men inte
begrdnsat till styrelseledamoter, agenter och externa
entreprendrer.

Code of Conduct gdller for hela Diab och alla dess juridiska
enheter, bdde inhemska och utlandska. Den omfattar alla
medarbetare, chefer, entreprendrer och affarspartners.
Alla Diab Group AB:s dotterbolag dr skyldiga att folja
denna policy eller att skapa och folja motsvarande egna
policyer som uppfyller den miniminiva som faststalls i
Code of Conduct. Styrelsen och ledningen i respektive
koncernbolag ansvarar for att implementera denna

samt for att sdkerstadlla dess efterlevnad av policyn.

Vid tilldmpning av policyn ska lands/enhetsspecifika
omstdndigheter beaktas.

Det dar varje chefs skyldighet att se till att medarbetarna
forstar var Code of Conduct. Varje medarbetare eller
representant ansvarar for att férsta de krav som ar direkt
tillampliga pa deras tjdnst, roll och anstallning. | situationer
ddr Code of Conduct inte ger ett tydligt svar eller ndr du dar
osdker, radgor med din narmaste chef.
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Var Diab Code of Conduct -
vart sdtt att gora hallbara affarer

Diab Group AB ar ett svenskdgt féretag med produktionsanlaggningar och férsaljningskontor globalt
for strukturella karnmaterial till Iattviktskonstruktioner. Genom att utveckla tekniska I6sningar for
vara kunder samt erbjuda ett brett utbud av tjdnster och produkter, som lagger grunden for en hallbar
framtid, skapar Diab varde for bade aktiedgare och samhallet i stort.

Hallbarhet har lange varit en integrerad del av Diabs strategi. Diab har vertygelsen om att hallbara
foretag ar Ionsamma och skapar langsiktigt varde och fokuserar pa hallbara strategier snarare dn
hallbarhetsstrategier. Dessutom skiljer Diab inte mellan hallbarhetsrisker och affarsrisker utan
betraktar dem som sammankopplade.

Diab har delat upp Code of Conduct i fyra fokusomrdden som dterspeglar vart starka engagemang

for hallbar verksamhet. Dessa fokusomraden innehdller de minimikrav som gdller for oss alla i vart
dagliga arbete och sammanfattas pa féljande sidor.

Allmant Samhadllsansvar Miljéansvar Foretagsansvar

Publicering Mars 2025
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Allmant

Varfor behover vi en Code of Conduct?

Code of Conduct visar Diabs vdrderingar i praktiken, sarskilt inom omraden med viktiga etiska eller juridiska Gvervdganden.
Code of Conduct &r vad Diab star for och vad som férvantas av alla.

Vem galler var Code of Conduct for?

Code of Conduct galler for alla. Code of Conduct galler for hela Diab och alla dess juridiska enheter, bade inhemska och utlandska. Den
omfattar alla medarbetare, chefer, entreprendrer och affdarspartners. Alla medarbetare har ett ansvar att informera sig om de regler
och policyer som ar relevanta for deras arbete. Diabs Code of Conduct ska ocksa anvandas som grund for att stdlla férvantningar pa
affdrspartners, konsulter och tredje part. Diab vdljer att arbeta med dem vars handlingar 6verensstammer med Code of Conduct.

Vad hander om nagot inte omfattas av var Code of Conduct?

Code of Conduct innehaller regler och principer for hur vi ska gora affarer. Den kan dock inte beskriva alla verkliga situationer som kan
uppsta och ibland ar ratt svar inte uppenbart. Om du ndgon gang ar osdker pa hur du ska agera, radgtr med din chef som kan hjalpa
dig att hitta ett satt att hantera situationen. Diab kan ge juridisk radgivning och vagledning om kraven i Code of Conduct dr oklarai
nagot avseende.
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Roll

Styrelse, Diab Group AB

Styrelse, Diabs dotterbolag

VD, Diab Group AB

VP, Diab Dotterbolag
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Allmant

Roller och ansvarsomraden

Ansvarsomraden

Overgripande ansvarig for organisation och ledning av Diab.

Overvaka efterlevnad av, inklusive men inte begransat till, externa lagar och forordningar, styrningsmodell, policyer
och lampliga hallbarhetsprogram.

Tillse att Code of Conduct 6verensstdammer med vasentliga hallbarhetseffekter, risker och majligheter inom relevanta omraden.
Ansvarar for upprattandet av arsredovisning och koncernredovisning, inklusive hallbarhetsredovisning.

Anta strategier och mal.

Anta policyer och ramverk.

Overgripande ansvar for organisation och ledning av respektive koncernbolag.

Overvaka efterlevnad av, inklusive men inte begransat till, externa lagar och férordningar, styrningsmodell, policyer
och lampliga hallbarhetsprogram.

Anta strategier och mal for respektive koncernbolag.
Anta policyer och ramverk for respektive koncernbolag.

Folja Diabs policyer och ramverk.

Forbereda och genomftra de affarsstrategier som styrelsen antagit.
Overgripande ansvar fér den dagliga verksamheten tillsammans med ledningsgruppen inklusive genomforande av hallbarhetsprogram.

Rapportera till styrelsen for Diab Group AB.

Forbereda och implementera de affdrsstrategier som Diab Group AB antagit.
Overgripande ansvar fér den dagliga verksamheten tillsammans med ledningsgruppen inklusive genomftrande av hallbarhetsprogram.

Rapportera till respektive koncernbolags styrelse.
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Tredjepartsstandarder

Diab Group AB har atagit sig att folja principerna i FN:s
Global Compact och FN:s principer foér ansvarsfulla
investeringar (PRI). Code of Conduct arilinje med dessa
ataganden, liksom OECD:s riktlinjer for multinationella
foretag, FN:s vdgledande principer for foretag och
mdnskliga rattigheter, ILO:s deklaration om grundldggande
principer och rdattigheter i arbetet, ILO:s tio grundldggande
konventioner, Internationella stadgan om de manskliga
rattigheterna, ILO:s konventioner om mdnskliga rdttigheter
i arbetet, Rio-deklarationen om milj6 och utveckling, och
FN:s konvention mot korruption.

12 | Diab Group Code of Conduct

Allmant

Styrning och dgarstruktur

Diab Group AB dgs till 96 % av Ratos AB.

Diab Group AB (holdingbolag) dger 100 % av Diab
International AB.

Diab International AB dger 100 % av alla Diabs
dotterbolag.

Ratos AB:s styrningsmodell faststaller tydliga roller och
ansvar for Diab Group AB. Diab Group AB arbetar med

hog grad av sjdlvstandighet och ansvarar for att utveckla
strategier och affdrsplaner som inkluderar mal och atgarder
for att stdrka konkurrenskraften och den finansiella
styrkan, samtidigt som man féljer lagar, varderingar

och hallbarhetsstandarder. Ratos AB dger genom
styrelserepresentation i Diab Group AB. Diab International
AB dr den enhet som uppratthaller Diab Group AB:s roller
och ansvar gentemot alla Diabs dotterbolag.

Ratos AB tillhandahaller resurser, expertis och kunskap
for att stddja vardeskapandet inom Diab Group AB och
utnyttjar sitt ndtverk for att identifiera majligheter, dela
insikter och underlatta kunskapsutbyte. Diab International
AB har samma roll men inom Diab.

Visselbldsning

Diabs anstallda maste kanna till de lagar, riktlinjer och
foreskrifter som dr relevanta for deras arbetsuppagifter.
Misstankta dvertradelser ska omedelbart rapporteras
till ndrmaste chef. Medarbetare och externa parter har
mojlighet att rapportera saddana incidenter anonymt
via Diab Group AB:s visselbldsarsystem. Systemet
administreras av en extern organisation, WhistleB,
visselbldsarsystemet som fungerar oberoende av Diab
Group AB:s IT-system och onlinetjdnster. En lank till
systemet finns pad www.diabgroup.com.

Uppvisa efterlevnad

Diab Group AB:s arliga hallbarhetsrapport anvands for

att visa efterlevnad och 6vervakning av Diabs resultat

i forhallande till denna Code of Conduct. Nar Diabs
intressenter, kunder och andra parter ber Diab att visa
efterlevnad av lagar, internationella initiativ och andra krav
ska denna Code of Conduct skickas till den ber6rda parten.
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Samhallsansvar

Vad innebdr detta i praktiken?
Vilket beteende dr oacceptabelt?

Har dr ndgra exempel pa det:

« Rasistiskt eller framlingsfientligt material placeras pa en medarbetares skrivbord.

* Anspelningar eller kommentarer som dr fientliga mot den funktionshindrade.

* Kénsspecifika trakasserier eller vald, inklusive dvergrepp, odnskade narmanden eller olampliga anmdrkningar eller skamt.
« Visning av olampliga bilder eller foremal, inklusive sadana med sexuellt innehall.

Diab stravar efter att sakerstdlla att varje individ kdnner sig uppskattad och far stod for att uppna sitt personliga basta.
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Efterlevnad av lagar och bestdmmelser
for manskliga rattigheter

Diab respekterar FN:s konventioner om mdnskliga
rattigheter, nationella lagar och férordningar i de lander
dar Diab ar verksamt samt kollektivavtal och relevanta
ILO-konventioner. | de fall internationell lagstiftning ar
striktare dn nationella myndighetskrav kommer Diab att
folja internationell lagstiftning.

Arbetstagarnas rattigheter, jamstalldhet
och sakerhet pa arbetsplatsen

Diab har nolltolerans mot trakasserier och diskriminering
och framjar aktivt en féretagskultur fri fran diskriminering
och trakasserier. Dessutom har Diab nolltolerans mot barn-
och tvangsarbete och anstdller inte personer under 15 ar
eller under gdllande lokal minimidlder. Diab accepterar inte
tvangsarbete, modernt slaveri eller ndgon annan form av
ofrivilligt arbete, inte heller i vdrdekedjan.
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Samhadllsansvar

Samhallsansvar

Kop av sexuella tjanster, sexuellt utnyttjande av barn

och barnpornografi ar férbjudet. Dessutom ar sadana
handlingar olagliga i de flesta Iander ddr Diab dr verksamt.
Diabs anstdllda och representanter far aldrig delta i eller
stddja dessa aktiviteter. Detta gdller bade under och efter
arbetstid, oavsett land.

Styrelsen i Diab Group AB ansvarar tillsammans med
styrelsen i respektive koncernbolag for att de etiska kraven
i Code of Conduct efterlevs och for att aktivt arbeta for
likabehandling och mgjligheter i anstdliningen. Ansvaret
delas sedan med ledningen for Diab Group AB, ledningen
for koncernforetag samt alla anstdllda och representanter.

Diab anser att medarbetarna dr en viktig resurs och
relationen mellan Diab och dess medarbetare bygger
pa omsesidig respekt och fértroende. Medarbetare
behandlas jamlikt, oavsett - men inte begrdansat till -
kon, konsidentitet eller konsuttryck, religion eller annan
overtygelse, etnicitet, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och dlder.

Diab arbetar aktivt for att sakerstdlla likabehandling,
jamlikhet och mangfald i alla aspekter av anstallningen,
inklusive arbetsforhallanden, I6ner, rekrytering, befordran
och kompetensutveckling. Diab har atagit sig att betala
genomsnittsléner i enlighet med lokala lagar och
forordningar.

Medarbetarna erbjuds en saker och halsosam arbetsmiljo
som Diab standigt strdvar efter att forbattra. Diab strdvar
efter att ha noll arbetsolyckor.

Alla anstdllda maste folja sdkerhetsinstruktionerna och
Diab erbjuder Iamplig utbildning for att sakerstdlla ett
sakert arbete.

Av hdlso- och sdkerhetsskal accepterar Diab inte
medarbetare som dr berusade eller drogpaverkade pa
arbetet. Det dr allas ansvar att rapportera misstankar
om missbruk.
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Diab stravar efter att attrahera, utveckla och behalla
kvalificerade och motiverade medarbetare i en
professionell miljo. Rekrytering baseras enbart pa merit
och kompetens.

Diab strdvar efter att framja en kultur av kontinuerlig

och professionell utveckling och att erbjuda regelbundna
utbildningstillfallen och utbildningsmojligheter for att
sakerstdlla att vara medarbetare har de fardigheter

och kunskaper som krdvs for att utmdrka sig i sina

roller. Alla medarbetare har lika tillgang till utbildnings-
och utvecklingsprogram. Diab genomfor obligatorisk
utbildning om efterlevnad, etik och féretagets policyer
for att sakerstalla att alla medarbetare forstar och foljer
dessa. Detta inkluderar utbildning i antidiskriminering,
férebyggande av trakasserier och sakerhet pa
arbetsplatsen. Diab stddjer medarbetare i deras
karriarutvecklingsmal och uppmuntrar deltagande i
workshops, seminarier och kurser som dr anpassade efter
bdde individuella karridgrambitioner och organisationens
behov.

Medarbetare pd Diab har ratt till familjeledighet, inklusive
fordldraledighet, i enlighet med lokala lagar, sociala
policyer och kollektivavtal. Diabs anstallda omfattas

av socialt skydd, antingen genom offentliga program
eller foretagserbjudna formaner, for att skydda mot
inkomstforlust pa grund av pensionering. Medarbetare
har rdtt att bilda eller g&d med i fackféreningar. Dessutom
respekterar Diab anstdlldas och fackfdreningars ratt att
férhandla kollektivavtal.
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Samhadllsansvar
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Miljoansvar

Vilka ar de storsta miljoutmaningarna som var bransch star infor?

Vilket ansvar har jag som enskild medarbetare att folja Diabs miljoansvar?
Hur kan jag minska min egen miljopaverkan i mitt dagliga arbete?

Hur kan vi som team arbeta tillsammans for att nd vara miljomal?

Vilka exempel pa framgdngsrika miljdinitiativ har vi redan genomfort?

Hur kan jag ge feedback eller férslag pa hur vi kan forbattra vart miljéansvar?
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Integrering av hallbarhet

Diab féljer relevant miljdlagstiftning och internationella
standarder. Diab beddmer och hanterar hallbarhets-
paverkan, risker och méjligheter genom hela sin
vdrdekedia, inklusive bade uppstroms- och nedstroms-
aktiviteter.

Diab prioriterar effektiv resursanvandning, inklusive
ansvarsfull hantering av energi och vatten. Alla medarbetare
och andra intressenter har méjlighet men ocksa ansvar att
se till att Diab tillampar detta i varje handling.

Klimatdtgarderna fokuserar bade pa att minska utslappen
av vaxthusgaser (GHG) och pa att anpassa sig till klimat-
forandringarnas utmaningar. Dessutom dr skydd av den
biologiska mangfalden, férebyggande av féroreningar och
noggrann hantering av farliga @mnen viktiga prioriteringar.
Koncernforetag ska framja verksamheter som majliggor
6vergangen till miljomdssig hallbarhet.

Diab stravar efter nollutslapp av luftféroreningar och

implementerar kontinuerligt nya tekniker och rutiner for
att uppnd detta mal.
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Miljdansvar

Miljoansvar

Alla Diabs produktionsanldaggningar ska strdva efter att
vara certifierade enligt ISO 14001.

Diabs produkter och lattviktslgsningar ar alla en del av
framtidens samhadlle, dar lattvikt ger god prestanda och
mojliggér minskade utslapp av vaxthusgaser. Atervinning
av material dar det ar majligt, dven i produktionsomraden
och kontor, dr av yttersta vikt for att kontinuerligt forbdttra
vara resultat och uppfylla vara mal.

Diab fick godkannande for sina nya vetenskapsbaserade
mal (SBTi) 2024, som dr tydliga mal som ska uppnas
under de kommande fem dren inom alla tre GHG scopen,
samt langsiktiga nettonollutsldppsmal som ska uppfyllas
till 2050. Dessa mal beskrivs i detalj under Climate
Commitment.

For Scope 1 och 2 kommer Diab att ga dver till 100 % grén
el och ersdtta primart fossilbaserade varmekallor med
férnybara inom de ndrmaste dren. Detta arbete kommer
att genomforas genom alla produktionsenheter ner till det
minsta forsdljningskontoret och dr ett gemensamt ansvar.
Scope 3 dr mer utmanande att uppna vilket inte ar unikt
for Diab. Vara storsta utslapp av vaxthusgaser kommer
fran vara inkopta ravaror, sa att fokusera pa detta omrade

dr en naturlig prioritet. Ett steg i den riktningen dr att
frikoppla vart beroende av fossilbaserade ravaror och
istallet anvdanda massbalanserade (fér Diab innebadr det
biocirkulerade) ravaror. Malet for 2025 &r att 6verga till
100 % fossilfri PVCi vart PVC-skum for alla vdra Advanced
kit i Europa.

Bortskaffande av avfall

Diab strdvar kontinuerligt framst efter att minska mangden
avfall som genereras i produktionen. Ddr avfall fortfarande
uppstar bor materialet utvarderas for dteranvandning,
annars bor dtervinning dvervdgas. Om materialets
kemiska struktur inte tilldter dtervinning bor det som

sista utvdg forbrannas for energidtervinning. Diab stravar
efter att kontinuerligt samarbeta med externa parter

for att utvardera méjligheterna att uppgradera det icke
atervinningsbara avfall som fortfarande uppstar, for att
fullt ut kunna anamma cirkuldra produktlivscykler. Malet ar
att inget kdarnmaterial fran Diab ska hamna pa deponi.
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Miljéansvar

Klimatengagemang
Vidr engagerade i klimatskydd och att utveckla hdllbara I6sningar for bade kort- och ldngsiktiga mal.

CASCIENCE s

Godkanda vetenskapligt baserade Godkanda nettonollutsldappsmal och

mal pa kort sikt langsiktiga vetenskapligt baserade mal BAS e L
Diab atar sig att minska de absoluta utslappen av vaxthus- Overgripande nettonollmal = ' ASED
gaseriscope 1 med 33,6 % till 2028 fran basaret 2022. Diab atar sig att uppna nettonollutslapp av vaxthusgaser i : TARG ETS

Diab atar sig ocksa att 0ka den aktiva arliga inkdpen av hela vardekedjan senast 2050.

férnybar el frén 51 % 2022 till 100 % till 2030. Diab har kN BT Q0P ORA TR ST IO

Langsiktiga mal

Diab atar sig att minska de absoluta utsldappen av
vaxthusgaser i scope 1 med 90 % till 2050 fran basaret
2022. Diab atar sig ocksa att fortsatta att drligen aktivt
anskaffa 100 % fornybar el fran 2030 till 2050 fran och
med basaret 2022. Diab atar sig ytterligare att minska
vaxthusgasutslappen i scope 3 med 97 % per ton sald
produkt till 2050 fran basaret 2022,

dessutom dtagit sig att minska utslappen av vaxthusgaser
i scope 3 med 44 % per ton sald produkt till 2028 jamfort
med basaret 2022.
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Kontinuerliga forbdttringar

Diabs verksamhet drivs av kontinuerliga forbdttringari
alla aspekter av verksamheten, med malet att dvertraffa
kundernas forvantningar och méta verksamhetens
behov. Kontinuerlig utveckling och férbattringar ar ocksa
de viktigaste drivkrafterna for att nd hallbarhetsmalen.
Systematiska aktiviteter tillsammans med férebyggande
arbete och tillampning av den férebyggande principen
ar ocksa nyckelbegrepp for Diabs arbete med att
kontinuerligt forbattra och utveckla hallbarhetsarbetet.

Kvalitetsarbete

Diab strdvar efter att leverera kvalitetsarbete i alla
avseenden och sdkerstdlla att produkter och tjdnster
konsekvent uppfyller och Gvertraffar kundernas
forvantningar. Diabs verksamhet forbdttras och utvecklas
kontinuerligt med hallbarhet i dtanke. Ett systematiskt
tillvdgagangssatt for kvalitetsledning tillampas, vilket
sakerstdller att alla produktionsenheter ar certifierade
enligt kvalitetsledningssystemet ISO 9001 och relevanta
branschspecifika certifieringar.
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Miljdansvar
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Foretagsansvar

Varfor skulle en potentiell affdarspartner erbjuda mig denna gava eller inbjudan?

Kan andra uppfatta mitt affarsbeslut som paverkat pa grund av min relation till den andra personen?

Vad dr kommersiellt kanslig information?

Det omfattar: priser, tillagg, kostnader, marginaler eller rabatter/forsaljningsvillkor eller
|6nsamhet/distribution, affarsplaner, eftermarknadsstrategier, marknadsprognoser eller
produktutvecklingsplaner.

Att dela, ta emot eller utbyta denna typ av information kan vara forbjudet dven ndr det dr informellt,
till exempel i samtal med en tidigare kollega eller van som nu arbetar for en konkurrent.
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Affarsetik

Véra karnvarden vdgleder vart dagliga beslutsfattande
och ger ett ramverk for att agera rdtt och bedriva var
verksamhet pd ett rattvist och ansvarsfullt sdtt.

Kunder, foretag i vardekedjan och affarsetik

Diab bedomer nya kunder och féretag i vardekedjan med
avseende pa risker, mgjligheter och mognad nar det
gdller hallbarhet. Diab avstar fran kunder i vardekedjan
som orsakar allvarlig miljoskada, paverkar ekosystem
eller mdnniskors hdlsa eller kranker mdnskliga rdttigheter
eller arbetsrdttigheter. Dessutom exkluderar koncernen
forsdljning till féretag som ar involverade i utveckling,
produktion eller forsdljning av vapen som bryter mot
internationella konventioner. Detta undantag gdller dven
produkter eller komponenter som ar sdrskilt konstruerade
for dessa vapen.

Vara rutiner och policyer ar utformade for att sakerstalla att
vi foljer tillamplig internationell lagstiftning, sanktioner och
embargon, som faststdllts av FN och EU, for produkter och

komponenter for militart eller dubbla anvandningsomraden.
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Foretagsansvar

Foretagsansvar

Antikorruption, riskhantering och efterlevnad

Diab har nolltolerans mot alla former av korruption, inklusive
mutor och penningtvatt.

Korruption avser missbruk av en fortroendestallning for
personlig eller féretagsmassig vinning, sdsom att erbjuda,
begdra eller ta emot mutor. En muta definieras som en gdva,
tjdnst, representation eller annan férman som kan paverka
en annan persons handlingar till forman for givaren pd ett
otillborligt satt.

Ledningen for Diab Group AB och koncernforetag ska
regelbundet analysera korruptions- och penning-
tvattsrisker och uppratthalla antikorruptions- och
antipenningtvdttsprogram. Detta inkluderar analys av
verksamheter i exponerade industrier eller hogrisklander.

Diab tillampar en omfattande riskhanteringsprocess

for miljomdssiga, sociala och bolagsstyrningsrelaterade
risker, inklusive klimatférandringar, manskliga rdttigheter
och paverkan pa leveranskedijan. Dessa risker uppdateras
regelbundet som svar pa lagstadgade férandringar och
intressenternas forvantningar.

Styrelsen for Diab Group AB och respektive koncernbolag
ansvarar for att genomfora riskhanteringsprocesser dar
alla medarbetare har ett ansvar att rapportera eventuella
upptdckta risker.

Resultaten av riskhanteringsatgdrdernas effektivitet
rapporteras arligen till styrelsen.

Diab forbjuder handlingar som strider mot etiska
affarsmetoder eller lagar, inklusive att erbjuda, lova,
ge, begdra eller ta emot mutor, otillbdrliga fordelar eller
penninggavor, samt deltagande i penningtvatt eller
finansiering av olagliga aktiviteter.

Diabs anstallda, representanter och partners

forvantas uppvisa arlighet, integritet, och transparens

i allainteraktioner med kollegor, kunder, leverantérer,
affarspartners, organisationer och myndigheter.
Underlatenhet att folja dessa principer kan leda till
disciplindra atgarder, inklusive uppsdgning. Intressenter
maste folja dtgarder mot korruption och penningtvatt.
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Anstdllda och representanter for Diab ska folja
konkurrenslagstiftningen och undvika olagliga avtal

eller delning av marknadsinformation. Dessutom mdste
anstdllda, representanter och partners avsldja potentiella
intressekonflikter, till exempel avtal som involverar ndra
familiemedlemmar eller vanner.

Diab foljer exportkontrollregler och sakerstaller att inga
transaktioner bryter mot ekonomiska sanktioner eller
involverar kdnsliga varor utan korrekta licenser.

Diab anvdnder inte foretagets medel for att stddja politiska
kampanijer eller andamal. Medarbetare och representanter
forvdntas halla personliga politiska aktiviteter atskilda fran
sina roller pa Diab.

Diabs medarbetare och representanter far inte missbruka
eller avslgja konfidentiell information. Konfidentiell
information omfattar icke-offentlig information om

Diabs verksamhet, resultat, strategier, transaktioner och
planer. Sekretessavtal krdvs for berérda medarbetare och
entreprendrer, fortsatt efter anstdllning.

Bade Diabs fysiska och immateriella egendom far endast
anvandas for legitima affarssyften. Medarbetare maste
skydda foretagets tillgdngar mot skador, stéld och missbruk
och folja IT- och sakerhetspolicyer.
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Leverantors- och partnerefterlevnad,
inklusive affarsetik

Diab har atagit sig att uppratthalla starka, rattvisa och etiska
affdrsrelationer med leverantérer. Diab ldgger stor vikt vid
leverantbrsengagemang for att sakerstadlla efterlevnad av
hallbara affarsmetoder i hela vardekedjan. Leverantorer
maste uppratthalla transparens gdllande sina inkdps- och
produktionsprocesser samt tillhandahalla nédvandig
dokumentation pa begaran for att uppfylla Diabs miljo-,
sociala och bolagsstyrningsstandarder.

LeverantGrer, agenter och partners maste folja denna
policy och Supplier Code of Conduct. Diabs Supplier Code of
Conduct faststdller férvantningar pa miljgmassiga, sociala
och bolagsstyrningsmadssiga rutiner i hela vdrdekedjan.

Diab stravar efter att minst alla strategiska leverantorer
ska underteckna Supplier Code of Conduct under 2025.
Dessutom stravar vi efter att utvardera minst fyra
strategiska leverantorer per ar.
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Viktiga leverant@rer forvantas delta i revisioner och
bedomningar for att verifiera efterlevnad av dessa krav. Vi
forvantar oss att leverantorer tillhandahaller tillgang till sina
produktionsanldggningar pad begaran, vilket mgjliggor direkt
verifiering av efterlevnad. Det gdller leveranttrer oavsett
bransch eller plats.

Underlatenhet att félja Code of Conduct och Supplier

Code of Conduct kan betraktas som avtalsbrott och Diab
forbehaller sig ratten att saga upp avtalet. LeverantGrer
uppmuntras att infora certifierade ledningssystem for
kvalitetsledning, milj6 och arbetsmiljé samt att stdja
Parisavtalet for att begransa den globala uppvdrmningen.

Utbildning erbjuds arligen till interna strategiska
intressenter, till exempel R&D och lokal upphandling enligt
etiska affarsprinciper och Code of Conduct.

Diab samarbetar med ett begransat antal utvalda
organisationer, projekt, medlemskap och bidragsgivare.
Kriterierna for att vdlja ut och samarbeta med partners

dar icke-politiska och transparenta organisationer med
reviderade rakenskaper, aktiviteter som inte dr krankande,
tidsbegransade dtaganden med méjlighet till férlangningar,
|6pande dialog med partners och sakerstdllande av

att medel anvdnds enligt Gverenskommelse. En drlig
utvdrdering av Diab Group AB:s samhallsengagemang
presenteras for Diab Group AB:s styrelse. Styrelsen beslutar
om budgeten for foljande ar. Dessutom kan ledningen
begara ytterligare medel for specifika projekt under aret.

23| Diab Group Code of Conduct

Foretagsansvar

Diab har atagit sig att hantera de vdsentliga effekter,
risker och mojligheter som ar relaterade till medarbetare

i vardekedjan. Detta inkluderar rdttvis arbetspraxis, sakra
arbetsfrhallanden och respekt for manskliga rattigheter.
Diab implementerar ocksa klagomalsmekanismer for att
hantera fragor och tillhandahaller utbildningsprogram om
hdlsa, sakerhet och arbetsrdtt. Dessutom kan Diab erbjuda
ekonomiska resurser, volontdrarbete och stod till utvalda
organisationer och projekt i linje med sina varderingar.

Finansiell och datatransparens

Diab stravar efter att tillhandahalla transparent, korrekt,
kontinuerlig och aktuell information av hogsta kvalitet.
Koncernftretag ska ha en korrekt redovisning som féljer
tillampliga lagar, férordningar, redovisningsstandarder och
normer. Diab respekterar och hanterar personuppgifter
samt uppgifter om kunder, affarspartners och leverantorer
med omsorg. Dessutom behandlas personuppgifter i
enlighet med GDPR och andra relevanta dataskyddspolicyer.
VD och ledning pa Diab Group AB ansvarar tillsammans med
VP och ledning for respektive dotterbolag for att data och
kanslig datahantering foljer gallande lagar och férordningar.

Foretagets tillgangar

Diab hanterar foretagets tillgdngar ansvarsfullt och skyddar
dem mot skador, missbruk, brottsliga handlingar och
forlust. Diabs anlaggningar, produktionslinjer, processer
och material &r mycket vardefulla tillgangar for vilka alla har
ansvar fér och att hantera med omsorg.

Diab forsakrar foretagets tillgangar pa lampligt satt

och ser ocksa till att allt foljer alla tilldmpliga interna
kontroller for att skydda och trygga dessa. Tillgdngar ska
endast anvandas for affarsdndamadl, sdvida inte annan
anvandning har godkdnts av relevant chef. Diab tolererar
inte anvandning av tillgangar for olagliga aktiviteter eller
personlig vinning.

Effektiv och korrekt skattehantering

Diab bedriver verksamhet och stodjer skatteprocesser med
hog etik och integritet, med det Gvergripande malet att
producera korrekta skatteresultat till en korrekt kostnad.
Diab atar sig att betala skatter i enlighet med lagstiftningen
i varje rattsomrade. Skatterelaterade fragor hanteras snabbt
och Diab arbetar proaktivt for att minska skatterisker.

Diab foljer strikt alla tillampliga skattelagar, férordningar och
foretagsrutiner i var verksamhet.
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Personuppgifter

Personuppgifter som ror individer, sdésom anstallda,
kunder och affarspartners, samlas in inom Diabs dagliga
affarsverksamhet.

Personlig information (eller data) hanteras ansvarsfullt och
Diab sakerstaller att information relaterad till identifierade
personer hanteras i enlighet med tilldmpliga bestdmmelser
och lagaride lander ddr Diab dr verksamt. Diab respekterar
och tillampar skyddet av rdttigheter och integritet i enlighet
med EU:s allmanna dataskyddsforordning (GDPR) och andra
tillampliga datasekretesslagar i Nordamerika och Asien.

Informationssakerhet och sekretess

Foretagsinformation hanteras med vederborlig omsorg
och god informationshantering tilldmpas. All konfidentiell
och kdnslig information hanteras i enlighet med

gallande bestammelser, koncernpolicyer och direktiv.
Diab ser informationsskydd som en del av det dagliga
arbetet. Dessutom maste medarbetare som hanterar
konfidentiell information, inklusive affarshemligheter,
folja sekretessavtal, tillampliga lagar och forordningar,
koncernpolicyer och direktiv.
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IT och IT-sakerhet

Diab sdkerstaller korrekt anvdndning och effektivt skydd av
information, ndtverk och system inom Diab. Detta inkluderar
att uppratthalla sekretess, integritet och tillganglighet for
data och resurser genom etablerade IT-sakerhetsprocesser
och procedurer. Alla medarbetare, entreprenérer och
partners maste folja koncernens IT & IT Security policy, som
ger ett ramverk for att skydda data, anvdndare, datorsystem
och natverk. Medarbetarna kommer att fa regelbunden
utbildning i basta praxis for IT-sdkerhet for att halla sig
informerade om de senaste hoten och skyddsatgdrderna.

Publicering Mars 2025



Diab International AB
Drottninggatan 7
Helsingborg

info@diabgroup.com
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