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Gen. direktoriaus Zodziai

Pasaulyje, kuriame gyvena daugiau nei 8 milijardai Zmoniy, Kartu mes kuriame ir palaikome pagarbia bei etiska
tvarumas néra pasirinkimas - tai btinybe. Kiekvienas is darbo aplinka - tai yra,Diab" esme. Turime Zinoti, kaip
masy esame atsakingi uZz mdsy planeta ir ateities kartas, dirbtiir elgtis, kad pasiektume savo vizija - kurti tvarius
kurios joje gyvens. Misu pagrindinés vertybés parodo, sprendimus klientams, pasitelkiant misy inovatyvias
kokie norime bati, kaip norime dirbti ir elgtis, kaip norime kompozitines medziagas. Tai galime pasiekti tik dirbdami
bendrauti su savo klientais, partneriais ir visais kitais kartu kaip vienas ,Diab".

suinteresuotaisiais asmenimis.

MUsy Elgesio kodekse jmones vertybeés jtvirtinamos NuoSirdziai,

gairemis, kurios nurodo kaip tinkamai elgtis kiekvienoje

situacijoje ir priimti teisingus sprendimus, atitinkancius Johanas Arvidssonas
musy saziningo verslo ir etiSko jmonés valdymo Grupes gen. direktorius

standartus. AS tvirtai tikiu, kad masy ilgalaikei verslo
sekmei yra labai svarbu uZsitarnauti masy darbuotoju,
klienty, verslo partneriy, visuomenés pagarba ir
pasitikéjima bei tai iSlaikyti. Suprantame, kad, norédami
uztikrinti tvaria ateitj, kaip ir visos jmones ir organizacijos
Siandien, turime imtis konkre¢iy veiksmu. Tam reikia, kad
kiekvienas is musy kasdien priimty teisingus sprendimus.

Diab Group” Elgesio kodeksas Paskelbtas 2025 m. kovo meén.
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sada kartu

Mes visi esame ,Diab". Kartu kuriame stipresnes,
lengvesnes iriSmanesnes kompozitines medZiagas,
uztikrinancias didesnj masy klienty gaminiy
konkurencinguma ir tvaruma. Mes taip pat
padedame klientams sukurti geriausia jmanoma
sprendima, sitlydami jiems mdsy pramones

Sakoje pirmaujancias Zinias ir paslaugas.

Manome, kad atliekame svarby vaidmenj tam,

kad pasaulis buty tvaresnis. Visi turime dirbti
kartu, gerbtivienas kita irnaudotis savo turimomis
Ziniomis. Ir tik judedami ta pacia kryptimi, tampame
pakankamai stipria jega, kad padarytume pokytj.

Mums patinka padeti klientams rasti iSmaniy
sprendimy ir taip kurti tvaresnj pasaul;. Tai

darome kurdamisprendimus, kurie yra tvirtesni,
ilgaamziskesni, lengvesni, taupantys svorj ir energijos
isteklius bei yra iSmanesni. Mes nuolat stengiamés
sukurtiinaujy midsy medZiagos panaudojimo baduy

ir taip prisideti prie tvaresnio pasaulio karimo.

.Diab"” - tai lankstus, patikimas, j klientus orientuotas
partneris, sitlantis pirmaujancias Zinias ir platy
aukstos kokybes kompozitiniy medziagy asortimenta.

Sitlome lyderiaujancias kompetencijas kartu

su stipresnémis, lengvesnemis ir iSmanesnemis
medziagomis. JGsy poreikiai ir musy sprendimai -
visada kartu.
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MUsy vizija yra jkvepimo Saltinis, leidZiantis suprasti, kur link judame,
ir skatinantis mus siekti geriausio. Ji suteikia mums aikias gaires

*  priimant sprendimus ir jkvepfa juos jgyvendinant.

' Masy vizija® +
SUTEIKTI GALIMYBE VISIEMS KURTI

TVARIA APLINKA, PASITELKUS MUSY
. INOVATYVIAS MEDZIAGAS

5] ..Diab Group” Elgesio kodeksas

- MUsy misija

KASDIEN SAU KELIAME ISSUKIUS,

- PASITELKDAMI'SAVO PATIRT], ZINIAS

IR KURYBISKUMA, KAD SUKURTUME
PATVARESNIUS, LENGVESNIUS IR

ISMANESNIUS SPRENDIMUS.
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Masy vertybes

Svarbiausias sekmeés veiksnys yra komandinis darbas. Komandinis darbas, kai kiekvieno individualus indelis turi vienoda
verte rezultatui. Mes galime pasiekti bendry tiksly tik dél komandos nariy atsidavimo, aktyvaus jsitraukimo,
bendradarbiavimo ir grjztamojo rySio. Tatiau noredami tai pasiekti, visi turime dirbti vadovaudamiesi tomis paciomis
vertybemis - gerbti vienas kitg ir dalytis savo sukauptomis Ziniomis. Tik judédami ta pacia kryptimi, kaip vieningas ,Diab",
tampame pakankamai stipria jéga, kad padarytume pokytj. Stai kodél turime keturias pagrindines vertybes.

Jos yra misy jmoneés siela ir apibGdina mdsy santykius su klientais bei vienas su kitu.

Saugumas Patikimumas
Zmoniy saugumas visada yra svarbiausias. Paprastiau Laikomeés duoty paZady tiek vienas kitam, tiek savo klientams
tariant, niekas neturi susizaloti dirbdamas ,Diab". ir partneriams. Masy darbo etika stipri ir tai jrodome kiekviena
Mes visi drauge esame atsakingi uz vienas kito sauguma. diena dirbdami tvarios visuomeneés labui.

,AS galiu” pozidris Efektyvumas
Kiekvienas is musy yra atsakingas uz nuolatinj tobulejima. Efektyvumas ir puikis rezultatai - mdsy organizacinés kultdros
Laikydamiesi pozityvaus ir produktyvaus poZidrio j darbg, mes imames igskirtinumas. Turédami ai$kia struktdra, uZtikriname, kad visi
asmenines iniciatyvos - taip sustiprindami save, kolegas ir misy jmone. darome tai k3 reikia, tada kada reikia ir taip kaip reikia.
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Etikos patikra

Jei abejojate, ar elgesys, sprendimas ar veiksmas atitinka
masy Elgesio kodeksa, uzduokite sau Siuos klausimus:

Ar veiksmas teisétas?

¥

Ar jis atitinka Kodeksa ir mtsy jmones politika bei
vidaus tvarkas?

Ar esu ramus deél Sio sprendimo ar veiksmo pasekmiy?

r i
Jei kiti ne ,Diab” darbuotojai suZinoty apie mano
‘ veiksmus, ar vis tiek jaus¢iausi patogiai?
: Jei apie mano veiksmus baty pranesta Ziniasklaidai,
\ . ar vis tiek jausciausi patogiai dél tokio sprendimo?

Jei atsakymas j visus Siuos klausimus yra, Taip”,
= galite bati ramus.

Jei atsakymas j bet kurj is Siy klausimuy yra ..Ne”,
pasitarkite su savo vadovu arba, jei jausites patogiau,
su kitu vadovu.
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Elgesio kodeksas nustato tvaraus verslo praktikos
pagrindus mdsy jmonéje, aiSkiai apibreZzdamas tvarumo
integravimo ldkescius verslo valdymo, riziky valdymo

ir kasdienio darbo srityse. Jis atspindi pagrindiniy
suinteresuotyju Saliy interesus ir apibrézia minimalius
reikalavimus, taikomus AB ,Diab Group” ir jos dukterinéms
jmonéms. Politika pateikiama AB ,Diab Group” internetinéje
svetainéje ir platinama suinteresuotosioms Salims.

Elgesio kodeksa 2025 m. kovo 28 d. patvirtino AB
.Diab Group” direktoriy valdyba.

AB ,Diab Group” nuolat stebi ir perzitri savo vidinius
procesus ir dokumentus. Elgesio kodeksa kasmet rengia
Tvarumo ir EHSQ vadovas ir teikia patvirtinimui pries
valdybos susitikima.

.Diab"” vadovy komanda (DMT) atsako uZ Elgesio kodekso
perzidrg ir metiniy tiksly pasitlyma direktoriy valdybai.
Visus Sio Elgesio kodekso pakeitimus turi patvirtinti AB
.Diab Group” valdybos nariai. Jame taip pat turi buti
nustatytos geriausios praktikos ir priemonés, kurias jmoné
gali naudoti savo jsipareigojimams ir tikslams pasiekti.
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Tikslas, apibrezimai ir taikymo sritis

.Diab" jsipareigoja tinkamai paskirstyti finansinius,
Zmogiskuosius ir technologinius iSteklius,

kad jgyvendinty savo tvarumo strategija ir valdyty
esminj poveik, rizikas ir galimybes visoje grupéje.

Visoje politikoje taikomi Sie apibrezimai: AB ,Diab Group”
reisSkia ,Diab” patronuojancia jmone. ,Diab” reiSkia grupes
dukterines jmones, jskaitant patronuojantia jmone AB
.Diab Group”. ,Grupés jmones" reiSkia ,Diab” jmones,
iSskyrus patronuojancia jmone AB,Diab Group”ir
susijusias jmones. ,Darbuotojai” reiskia visus ,Diab”
darbuotojus. ,Atstovai” - tai nejdarbinti asmenys,
jgalioti veikti ,Diab" vardu, jskaitant, bet neapsiribojant,
valdybos narius, agentus ir iSorinius rangovus.

Elgesio kodeksas taikomas visai ,Diab" ir visiems jos
juridiniams asmenims, tiek vietiniams, tiek uzsienio. Jis
taikomas visiems darbuotojams, vadovams, rangovams
ir verslo partneriams. Visos AB,Diab Group” dukterines
jmonés yra jpareigotos priimti Sig politika arba sukurti ir
priimti savo paciuy lygiaverte politika. Kiekvienos grupés
jmones vadovybé atsako uz politikos jgyvendinima,

jos laikymasi ir vykdyma. Taikant politika reikia atsizvelgti
j konkreciam subjektui btdingas aplinkybes. Kiekvienas
vadovas turi uztikrinti, kad darbuotojai suprasty Elgesio
kodeksa. Kiekvienas darbuotojas ar atstovas yra atsakingas
uZ tai, kad suprasty reikalavimus, tiesiogiai taikomus

jo pareigoms ir darbui. Tais atvejais, kai Elgesio kodekse
nepateiktas aiSkus atsakymas arba kai kyla abejoniy,
kreipkites tolesnio patarimo j savo vadova.
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Masy ,Diab” elgesio kodeksas -
musy tvaraus verslo vykdymo budas

AB,Diab Group” yra Svedijos jmoné, turinti kompozitiniy medZiagy gamyklas ir pardavimo biurus
visame pasaulyje. Kurdama technologinius sprendimus klientams, taip pat sidlydama platy paslaugu
ir produkty asortimenta, ,Diab” kuria verte tiek akcininkams, tiek platiajai visuomenei.

Tvarumas jau seniai yra neatsiejama ,Diab” verslo strategijos dalis. Dél savo jsiSaknijusio jsitikinimo,
kad tvarios jmones yra pelningos ir kuria ilgalaike verte, ,Diab” daugiausia démesio skiria tvarioms
strategijoms, o ne tvarumo strategijoms. Be to, ,Diab” neiSskiria tvarumo rizikos ir verslo rizikos,

bet laiko jas tarpusavyje susijusiomis.

.Diab" suskirsté Elgesio kodeksa j keturias pagrindines sritis, kurios atspindi masy tvirta
jsipareigojima dél tvaraus verslo. Siose prioritetinése srityse numatyti minimalds reikalavimai,
kurie taikomi visiems mums kasdieniame darbe, jie pateikiami toliau Kodekse.

Bendroji Socialiné Atsakomybé uz Atsakingas
informacija atsakomybé aplinkosauga verslas

Paskelbtas 2025 m. kovo men.
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Bendroji
informacija

Kodel mums reikia Elgesio kodekso?
Elgesio kodeksas nurodo, kaip jgyvendinamos ,Diab” vertybes, ypat srityse, kuriose yra svarbiausiy etiniy ar teisiniy aspekty.
Elgesio kodeksas yra tai, ko ,Diab” laikosi patys ir ko tikisi iS visu, kuriems jis taikomas.

Kam taikomas musy Elgesio kodeksas?

Elgesio kodeksas taikomas visiems. Elgesio kodeksas taikomas visai ,Diab” ir visiems jos juridiniams asmenims, tiek vietiniams,

tiek uZsienio. Jis taikomas visiems darbuotojams, vadovams, rangovams ir verslo partneriams. Visi darbuotojai turi susipaZinti

su taisyklemis ir politika, kuri susijusi su jy atliekamu darbu. ,Diab” elgesio kodeksas taip pat turi bati naudojamas kaip pagrindas
nustatyti lukes¢iams bendraujant su verslo partneriais, konsultantais ir treciosiomis Salimis. ,.Diab" nori dirbti su tais, kuriy veiksmai
atitinka Elgesio kodeksa.

K3 daryti, jei tam tikri atvejai néra apraSyti musu Elgesio kodekse?

Elgesio kodekse pateikiamos verslo vykdymo taisyklés ir principai. Taciau jame nejmanoma apzvelgti visy galimy situacijy ir
jy sprendimo bady. Jei abejojate del to, kaip elgtis, pasitarkite su savo vadovu, kuris pades iSspresti jus neraminancia situacija.
.Diab" gali suteikti ir teisiniy konsultaciju bei patarimy, jei kyla neaiSkumy dél Elgesio kodekso reikalavimuy.

Paskelbtas 2025 m. kovo men.



Rolés

AB ,.Diab Group” direktoriy valdyba

.Diab” dukteriniy jmoniy direktoriy valdyba

AB ,Diab Group” gen. direktorius

»Diab"” dukteriniy jmoniy direktoriai
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Bendroji
informacija

Rolés ir atsakomybes

Atsakomybés

Bendrai atsako uz ,Diab” veiklos tvarka ir valdyma.

Stebi atitiktj, jskaitant, bet neapsiribojant, iSores teisés aktus ir reglamentus, valdymo model;, politika ir tinkamas tvarumo programas.
Uztikrina, kad Elgesio kodeksas iS esmeés atitikty poveikj tvarumui, valdytu rizikas ir galimybes jvairiose srityse.

Atsako uz metiniy ir konsoliduoty ataskaity, jskaitant tvarumo ataskaita, rengima.

Patvirtina strategijas ir tikslus.

Patvirtina politika ir veiklos model;.

Bendrai atsako uZ kiekvienos grupés jmones veiklos tvarka ir valdyma.

Stebi atitiktj, jskaitant, bet neapsiribojant, iSores teisés aktus ir reglamentus, valdymo model;, politika ir tinkamas tvarumo programas.
Patvirtina kiekvienos grupés jmonés strategijas ir tikslus.

Patvirtina kiekvienos grupes jmoneés politika ir veiklos modelj.

Laikosi ,Diab” palitikos ir veiklos modelio.

Parengia ir jgyvendina Direktoriy valdybos priimtas verslo strategijas.
Bendrai atsako uZ kasdiene veikla kartu su vadovy komanda, jskaitant tvarumo programy vykdyma.

Teikia ataskaitas AB ,Diab Group” direktoriy valdybai.

Parengia ir jgyvendina AB ,Diab Group” priimtas verslo strategijas.
Bendrai atsako uZ kasdiene veikla kartu su vadovy komanda, jskaitant tvarumo programy vykdyma.
Teikia ataskaitas kiekvienos grupés jmoneés direktoriy valdybai.

Paskelbtas 2025 m. kovo men.



Treciyjy Saliy reikalavimai

AB ,Diab Group” yrajsipareigojusi laikytis |T Pasaulinio
susitarimo ir |T Atsakingy investicijy principy (PRI).
Elgesio kodeksas suderintas su Siais jsipareigojimais,
taip pat su EBPO gairémis tarptautinéms jmonéms,
JT verslo ir Zmogaus teisiy gairemis, TDO deklaracija
dél pagrindiniy principy ir teisiy darbe, deSimt
pagrindiniy TDO konvencijy, Tarptautine Zmogaus
teisiy konvencija, TDO konvencija dél Zmogaus

teisiy darbe, Rio de Zaneiro deklaracija dél aplinkos
ir pletros bei | T konvencija pries korupcija.
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Bendroji
informacija

Valdymo ir nuosavybes strukttra

AB ,Ratos” priklauso 96 % AB ,Diab Group”. AB ,Diab
Group” (kontroliuojancioji jmone) priklauso 100 % AB
.Diab International”. AB,Diab International” priklauso
100 % visy ,.Diab" dukteriniy jmoniy.

AB ,Ratos” valdymo modelis nustato aiSkias AB

.Diab Group” funkcijas ir pareigas. AB ,Diab Group” veikia
itin nepriklausomai ir atsako uz strategijy ir verslo plany
kbrima, jskaitant tikslus ir veiksmus, padésiancius padidinti
konkurencinguma ir finansinj patikimuma, laikantis teises
akty, vertybiy ir tvarumo standarty. AB,,Ratos” valdo

per AB ,Diab Group” valdyba. AB,Diab International”

yra subjektas, vykdantis AB ,Diab Group” funkcijas

ir pareigas visoms , Diab” dukterinéems jmonems.

Pasitelkdama savo sukauptas Zinias ir resursus AB
.Ratos" teikia AB ,Diab Group” pagalba, kuri didina
jmonés verte. Naudodamasi savo turimais rysiais,

ji ieSko nauju galimybiy, dalijasi svarbia informacija

ir skatina ziniy mainus. AB ,Diab International” atlieka
ta patia funkcija, tatiau jmonéje ,Diab".

PraneSimas apie pazeidimus

.Diab” darbuotojai turi Zinoti teiseés aktus, tvarkas ir
taisykles, susijusias su jy pareigomis. Apie jtariamus
pazeidimus reikia nedelsiant pranesti artimiausiam
vadovui. Darbuotojai ir iSorines Salys turi galimybe
pranesti apie tokius incidentus anonimiskai per AB
.Diab Group” informavimo apie paZeidimus sistema.
Sistema valdo iSorineé organizacija ,WhistleB”
(Informavimo apie paZeidimus centras), veikla
vykdanti nepriklausomai nuo AB,,Diab Group” IT
sistemy ir internetiniy paslaugy. Nuoroda j sistema
galima rasti www.diabgroup.com.

Atitikties jrodymas

AB ,Diab Group” metiné tvarumo ataskaita naudojama
siekiant jrodyti, kad ,Diab"” laikosi Sio Elgesio kodekso

ir vykdo su juo susijusia stebésena.

Kai ,Diab” klientai ar kitos suinteresuotos Salys praso
jrodyti, kad ,Diab” laikosi teisés akty, tarptautiniy iniciatyvy
ir kity reikalavimy, Sis Elgesio kodeksas turety bati iSsiystas
atitinkamai Saliai.

Paskelbtas 2025 m. kovo men.



Socialiné
atsakomybé

K3 tai reiSkia praktiskai?
Koks elgesys yra nepriimtinas?

Pateikiame keleta pavyzdziy:

* rase, tautybe, religija, kultlrg jZeidZiantys pareiSkimai;

* priesSiskos pastabos ar uZslepti jzeidimai, skirti nejgaliesiems;

« su lytimi susijes priekabiavimas ir smurtas, jskaitant priekabiavima, nepageidaujama artuma, nepadorias pastabas bei juokus; arba
* netinkamy vaizdy ar objekty rodyma, jskaitant seksualinj turinj.

.Diab"” siekia uztikrinti, kad kiekvienas jaustysi vertinamas ir turéty visapusiska parama.
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Teises akty laikymasis ir jsipareigojimas
laikytis zmogaus teisiy

.Diab"” laikosi JT Zmogaus teisiy konvencijy, nacionaliniy
teisés akty ir taisykliy Salyse, kuriose ,Diab” vykdo veikla,
taip pat kolektyviniy sutarciy ir susijusiy TDO konvenciju.
Tais atvejais, kai tarptautine teisé yra grieZtesné uz
nacionalinius reglamentavimo reikalavimus, ,Diab”
laikysis tarptautines teises.

Darbuotojy teises, lygybe ir saugumas

.Diab” netoleruoja priekabiavimo bei diskriminacijos
todel aktyviai skatina jmoneés kultdra, kurioje néra
vietos diskriminacijai ir priekabiavimui. Be to, Diab
visiSkai netoleruoja vaiky darbo ir priverstinio darbo
bei nejdarbina asmeny, jaunesniy nei 15 mety arba
jaunesniy nei taikomas vietinis minimalus amzius.
.Diab” nepalaiko priverstinio darbo, Siuolaikines
vergoves ar bet kokios kitos formos priverstinio darbo,
atsirandancio net ir treciyjy Saliy veiklos etapuose.
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Socialiné
atsakomybé

Socialine atsakomybe

Seksualiniy paslaugy pirkimas, vaiky seksualinis
iSnaudojimas ir vaiky pornografija yra draudziami.

Be to, tokie veiksmai yra neteiseti daugelyje Saliy,
kuriose veikla vykdo ,Diab”. ,Diab” darbuotojai ir atstovai
niekada negali dalyvauti tokioje veikloje ar ja remti.

Tai galioja tiek darbo metu, tiek po jo.

AB ,Diab Group” direktoriy valdyba kartu su kiekvienos
grupés jmonés direktoriy valdyba yra atsakingos uz
Elgesio kodekso etikos reikalavimy laikymasi ir aktyvy
darba siekiant vienodo pozitrio ir galimybiy jdarbinimo
srityje. Tuomet Sia atsakomybe yra dalijamasi su AB
.Diab Group” vadovybe, grupes jmoniy vadovybe bei
visais darbuotojais ir atstovais.

.Diab” mano, kad darbuotojai yra pagrindinis isteklius,

0 santykiai tarp ,Diab” ir jos darbuotojy grindziami
abipuse pagarba ir pasitikejimu. Su darbuotojais elgiamasi
vienodai, nepriklausomai nuo jy lyties, lytines tapatybes
ar israiskos, religijos ar kity jsitikinimy, etninés kilmes,
negalios, seksualines orientacijos ir amziaus.

.Diab” aktyviai stengiasi uztikrinti vienoda poZitrj, lygybe
ir jvairove visuose darbo santykiy aspektuose, jskaitant
darbo salygas, atlyginimus, jdarbinima, paaukstinimg ir
jgadZiy tobulinima. ,Diab” jsipareigoja mokéti tinkama
atlyginima pagal vietos teisés aktus ir reglamentus.

Darbuotojams suteikiama saugi ir sveika darbo aplinka,
kurig ,,Diab” nuolat siekia tobulinti. ,Diab” siekia neturéti
nelaimingy atsitikimy darbe.

Visi darbuotojai turi laikytis saugos reikalavimy, o ,.Diab”
sitlo tinkamus mokymus, kad uztikrinty sauguma darbe.

.Diab" draudZia darbuotojams biti darbe apsvaigusiems
ar veikiamiems narkotiniy medziagy. Kiekvieno pareiga
pranesti apie bet kokj jtarima dél piktnaudZiavimo.
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Socialiné
atsakomybé

.Diab” siekia pritraukti, mokyti ir iSlaikyti kvalifikuotus ir
motyvuotus darbuotojus. Naujy darbuotojy priemimas
grindziamas tik gebéjimais ir kompetencija.

.Diab” yra jsipareigojusi skatinti nuolatinio mokymaosi

ir profesinio tobuléjimo kultdra bei teikti reguliarius
mokymus ir Svietimo galimybes, kad musy darbuotojai
turety jgudziy ir ziniy, reikalingy norint tobuléti
atliekant jy funkcijas.

Visi darbuotojai turi vienodas galimybes prisijungti

prie mokymo ir tobulgjimo programuy. ,Diab” teikia
privalomus kasmetinius Verslo etikos mokymus,
siekdama uztikrinti, kad visi darbuotojai suprasty

ir laikytysi elgesio standarty. Tai apima mokymus

apie kova su diskriminacija, priekabiavimo prevencija

ir sauguma darbo vietoje. ,Diab” padeda darbuotojams
siekti karjeros tiksly ir skatina dalyvauti praktinése
veiklose, seminaruose ir kursuose, atitinkanciuose
individualius karjeros siekius ir organizacinius poreikius.
Pagal vietos teisés aktus, socialing politikg ar kolektyvines . i
sutartis ,Diab” darbuotojai turi teise j su Seima susijusias s A - 2 -
atostogas, jskaitant vaiko prieZitros atostogas. ,.Diab” ' ' -3
darbuotojams taikoma socialiné apsauga, teikiama per
viesgsias programas arba jmonés sidlomas iSmokas,
siekiant apsisaugoti nuo pajamy praradimo iSejus j pensija.
Darbuotojai turi teise sudaryti arba prisijungti prie
profesiniy sajungu. ,Diab” gerbia darbuotojy ir profesiniy
sajungy teises derétis del kolektyviniy susitarimu.
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Atsakomybé uz
aplinkosauga

Kokie yra didZiausi aplinkosaugos iSSukiai, su kuriais susiduria masy pramones Saka?

Kokios mano kaip darbuotojo, atsakomybes laikytis ,Diab” aplinkosaugos politikos?

Kaip savo kasdieniame darbe galiu sumazinti neigiama poveikj aplinkai?

Kaip mes, kaip komanda, galime bendradarbiauti, kad pasiektume savo aplinkosaugos tikslu?
Kokius sékmingu aplinkosaugos iniciatyvy pavyzdZzius jau jgyvendinome?

Kaip galiu pateikti atsiliepimus ar pasitlymy del masu aplinkosaugos politikos tobulinimo?
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Aplinkos tvarumo integravimas

.Diab"” laikosi atitinkamy aplinkosaugos teisés akty ir
tarptautiniy standarty. ,Diab” jvertina ir valdo tvarumo
poveikj, rizika ir galimybes visuose savo veiklos etapuose,
jskaitant prieSgamybine ir pogamybine veikla.

.Diab” pirmenybe teikia efektyviam iStekliy naudojimui,
jskaitant atsakinga energijos ir vandens vartojima.

Visi darbuotojai bei kiti suinteresuotieji asmenys turi
ne tik galimybe, bet ir atsakomybe jsitikinti, kad ,,Diab”
tai taiko kiekviename savo veiklos etape.

Veiksmai klimato kaitos srityje yra orientuoti

j Siltnamio efekta sukeliantiy dujy (SESD) emisijy

Be to, pagrindiniai prioritetai yra biologines jvairoves
apsauga, tarsos prevencija ir kruopstus pavojingy
medZiagy tvarkymas. Grupés jmones skatina tokius
verslus, kurie padeda pereiti prie tvarios aplinkos.

.Diab" siekia visiSkai iSvengti oro tarSos, todel nuolat
diegia naujus metodus bei tvarkas Siam tikslui pasiekti.
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Atsakomybé uz
aplinkosauga

Atsakomybé uz aplinkosauga

Visos ,Diab” gamybinés jmonés turi siekti sertifikavimo
pagal ISO 14001.

.Diab" gaminiai ir jy sprendimai yra ateities visuomenes
dalis, kurioje mazas produkty svoris uztikrina naSuma

ir leidZia sumaZinti SESD emisijas.

Labai svarbu perdirbti atlikusias medZiagas, kai tai

yra jmanoma, tiek gamyboje, tiek biure, nes taileidzia
nuolat tobulinti savo veikla ir pasiekti uZsibrezty tiksluy.

2024 m. ,Diab"” gavo patvirtinima savo naujiems mokslu
pagrjstiems tikslams (SBTi), kurie apibréZia aiSkius
artimiausio penkmetio uZdavinius visose trijose SESD
taikymo srityse, taip pat ilgalaikius nulinés tarsos tikslus,
kuriuos bus siekiama jgyvendinti iki 2050 m. Sie tiks|ai
iSsamiai apraSyti skyriuje ,Jsipareigojimas deél klimato”.

Kalbant apie 1 ir 2 SESD taikymo sritis, ,Diab” pereis prie
100 % zaliosios elektros energijos ir per ateinancius
kelerius metus pakeis iSkastinj kura naudojancius

gilumos Zaltinius atsinaujinantiais. Sios pastangos

bus jgyvendintos visuose gamybos padaliniuose iki pat
maziausio pardavimo biuro, nes tai yra bendra atsakomybe.

3 SESD taikymo srities tiksly jgyvendinimas yra
sudetingesnis, nes su Sia problema susiduria ne tik
,Diab” jmoné. Masy didZiausias iSmetamas SESD kiekis
susijes su masy jsigytomis Zaliavomis, todel tai yra
prioritetine demesio sritis. Vienas is Zingsniy Sia kryptimi
yra atsisakyti mdsy priklausomybeés nuo iSkastiniy Zaliavy
ir vietoj ju naudoti subalansuotos mases (,Diab” atveju tai
reiSkia biologinés kilmés ir perdirbtas) zaliavas. 2025 m.
tikslas yra pereiti prie 100 % neiSkastinio PVC naudojimo
musy PVC putplasciui, kuris naudojamas visiems masy
,sudetingiems” gaminiams Europoje.

Atlieky tvarkymas

.Diab" nuolat stengiasi mazinti gamybos metu
susidaranciy atlieky kiekj. Ten, kur vis dar susidaro atlieky,
reikety jvertinti galimybe jas panaudoti pakartotinai;
kitu atveju reikéty apsvarstyti jy perdirbima. Atliekas,
kuriy dél jy chemineés strukttros perdirbti nejmanoma,
reikia sudeginti, kad baty atgauta energija. ,Diab” nuolat
stengiasi bendradarbiauti su iSorés partneriais, kad
jvertinty galimybes patobulinti perdirbimui netinkamas
atliekas, kuriy vis dar susidaro. Ir taip visiskai pereiti prie
Ziedinio produkty gyvavimo ciklo. Siekiama, kad jokia
.Diab"” kompozitine medZiaga nepatekty j savartyna.
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Atsakomybé uz
aplinkosauga

|sipareigojimas del klimato
Del klimato apsaugos, esame jsipareigoje kurti tvarius sprendimus, tiek trumpalaikiams, tiek ilgalaikiams tikslams pasiekti.

Patvirtinti trumpalaikiai mokslu pagrjsti tikslai

.Diab" jsipareigoja iki 2028 m. sumazinti savo

tiesiogines (1 taikymo srities) SESD emisijas 33,6 %,
palyginti su 2022 m. Be to, ,Diab" siekia padidinti

metinj atsinaujinanciosios elektros energijos tiekima

nuo 51 % 2022 m. iki 100 % 2030 m.

.Diab" ir toliau laikosi jsipareigojimo iki 2028 m. sumazinti
(3 taikymo srities) SESD emisijas 44 %, tenkantias vienai
tonai parduoty gaminiy, palyginti su 2022 m.

18] ,.Diab Group” Elgesio kodeksas

Patvirtinti nulinés tarsos ir ilgalaikiai
mokslu pagrjsti tikslai

Bendras nulinés tar3os tikslas

.Diab” jsipareigoja iki 2050 m. visoje vertes grandinéje
pasiekti nulinj Siltnamio efekta sukelianciy dujy iSmetimo
kiekj.

ligalaikiai tikslai

.Diab” jsipareigoja iki 2050 m. sumazinti savo

tiesiogines (1 taikymo srities) SESD emisijas 90 %,
palyginti su 2022 m.

.Diab" taip pat jsipareigoja laikotarpiu nuo 2030 iki

2050 m. naudoti 100 % atsinaujinanciosios elektros
energija, palyginti su 2022 m.

.Diab” ir toliau laikosi jsipareigojimo iki 2050 m. sumazinti
(3 taikymo srities) SESD emisijas 97 %, tenkantias vienai
tonai parduoty gaminiy, palyginti su 2022 m.
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DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CGLIMATE ACTION
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Atsakomybé uz
aplinkosauga

Nuolatinis tobulejimas

.Diab” nuolat tobulina visus veiklos etapus, siekiant
virSyti klienty lGkescius ir patenkinti verslo poreikius.
Nuolatinis tobuléjimas ir veiklos patobulinimai taip
pat padeda siekti tvarumo tiksluy.

Sisteminga veikla, prevencinis darbas ir prevencijos
principo taikymas yra svarbiausi ,Diab” veiksmai,
siekiant nuolat gerinti ir plétoti tvarumo iniciatyvas.

Jsipareigojimas uZztikrinti kokybe

.Diab” yra jsipareigojusi uztikrinti kokybiska darba

visais aspektais tam, kad gaminiai ir paslaugos atitikty ir
virSyty klienty lukescius. ,.Diab” veikla nuolat tobulinama
ir pletojama atsizvelgiant j tvaruma. Sistemingai dirbama
su kokybés valdymu, siekiant uztikrinti, kad visi gamybos
padaliniai bty sertifikuoti pagal ISO 3001 kokybés
valdymo sistema ir turéty konkretiam sektoriui skirtus
sertifikatus.
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Atsakingas
verslas

Kodél potencialus verslo partneris man pasitlyty Sig dovanag ar kvietima?
Ar kiti suprasty, kad mano verslo sprendimui poveikj daro mano asmeniniai rySiai su kitu asmeniu?

Kas yra komercine paslaptis?

Jiapima: kainas, priedus, iSlaidas, marzas ar nuolaidas / pardavimo salygas arba pelninguma /
platinima, verslo planus, antrines rinkos strategijas, rinkos prognozes ar produkty
tobulinimo planus.

Dalijimasis tokia informacija, jos gavimas ar keitimasis ja gali blti draudZiamas netgi tuomet, kai i
yra neformali, pavyzdziui, kalbantis su buvusiu kolega ar draugu, kuris dabar dirba konkurentui.
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Verslo etika

MUsy vertybes yra masy kasdieniy sprendimy priemimo
kelrodis, jos suteikia pagrinda tinkamai elgtis bei vykdyti
musy versla saziningai ir atsakingai.

Klientai, jmones vertes grandineje
ir verslo etika

.Diab” vertina naujus klientus ir jmones vertes grandineje
pagal rizika, galimybes ir branduma tvarumo pozidriu.
.Diab"” susilaiko nuo tokiy klienty savo vertes grandinéje,
kurie daro didele Zala aplinkai, daro neigiama poveikj
ekosistemoms, Zmoniuy sveikatai arba pazeidZia Zmogaus
ar darbo teises. Be to, grupé nevykdo pardavimy jmonéems,
kurios dalyvauja kuriant, gaminant ar parduodant
tarptautines konvencijas pazeidZiancius ginklus.

Siiimtis taip pat taikoma gaminiams ar komponentams,
specialiai sukurtiems Siems ginklams.

Misy proceddros ir politika yra sukurtos siekiant uztikrinti,
kad mes laikomeés galiojanciy tarptautiniy jstatymuy, sankcijy
irembargo, kuriuos nustate JT ir ES ir kurie taikomi kariniams
arba dvigubos paskirties gaminiams ir komponentams.
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Atsakingas
verslas

Atsakingas verslas

Kova su korupcija, rizikos valdymas ir
atitiktis

.Diab” netoleruoja jokiy korupcijos formy, jskaitant
kySininkavima ir pinigy plovima.

Korupcija reiSkia piktnaudZiavima pasitikéjimu, siekiant
asmenines naudos sau ar naudos jmonei, pavyzdziui,
kySiy sitlymas, praSymas ar priemimas. KySininkavimas

- tai dovana, paslauga, pramoga ar kita nauda, kuri gali
netinkamai paveikti kito asmens veiksmus davejo naudai.

AB,Diab Group” ir grupés jmoniy vadovai reguliariai
analizuoja korupcijos ir pinigy plovimo rizika bei vykdo
kovos su korupcija ir pinigy plovimu programas. Tai apima
veiklos analize rizikingose pramoneés Sakose arba dideles
rizikos Salyse.

.Diab" taiko visapusiska aplinkosaugos, socialinés ir veiklos
rizikos valdymo procesa. Sis procesas apima ir tokiy sri¢iy
kaip klimato kaitos, Zmogaus teisiy bei tiekimo grandines
poveikio valdyma. Sios rizikos reguliariai atnaujinamos
atsizvelgiant j reglamentavimo pokycius ir suinteresuotuju
Saliy l0kescius.

AB,Diab Group"” direktoriy valdyba ir kiekviena grupés
jmoné atsako uZ rizikos valdymo procesy jgyvendinima.
Taip pat kiekvienas darbuotojas yra atsakingas uz tai,
kad pranesSty apie bet kokias pastebétas rizikas.

Apie rizikos valdymo priemoniy veiksmingumo
rezultatus kasmet praneSama direktoriy valdybai.

.Diab" draudZia bet kokius veiksmus, kurie prieStarauja
etiSko verslo principams ar jstatymams. Tai reiskia, kad
yra draudZiama sidlyti, Zadeti, duoti, prasyti ar imti kySius,
neteiséta atlygj ar pinigines dovanas, taip pat dalyvauti
pinigy plovimo schemose ar finansuoti neteisetg veikla.

Tikimasi, kad ,Diab” darbuotojai, atstovai ir partneriai
visada elgsis saziningai, laikysis aukSty morales principy
ir veiks skaidriai bendraudami su kolegomis, klientais,
tiekejais, verslo partneriais, jvairiomis organizacijomis

ir valdZios atstovais. PaZeidus Siuos principus, gali bati
taikomos drausminés nuobaudos, jskaitant atleidima

iS darbo. Suinteresuotosios Salys turi laikytis kovos su
korupcija ir pinigy plovimu priemoniy.
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.Diab” darbuotojai ir atstovai turi laikytis konkurencijos
jstatymuy ir vengti neteisety susitarimy ar dalijimosi rinkos
informacija. Be to, darbuotojai, atstovai ir partneriai turi
atskleisti galimus interesy konfliktus, pavyzdZiui, pranesti

apie sutartis, susijusias su artimais Seimos nariais ar draugais.

.Diab" laikosi eksporto kontrolés taisykliy, uztikrindama,
kad jokie sandoriai nepaZeidzia ekonominiy sankcijy arba
nera susije su jautriomis prekémis be reikiamy leidimy.

.Diab” nenaudoja jmones |é3y politinéms kampanijoms
ar reikkmeéms remti. Tikimasi, kad asmenine politine veikla
darbuotojai ir atstovai vykdys atskirai nuo savo pareigu
jmoneje ,Diab”.

.Diab" darbuotojai ir atstovai negali piktnaudziauti
konfidencialia informacija ar jos atskleisti. Konfidenciali
informacija apima nevies$g informacija apie ,Diab” veikla,
rezultatus, strategijas, sandorius ir planus. Tam tikri,Diab”
darbuotojai ir rangovai turi pasirasyti konfidencialumo
sutartis, kurios galioja ir po jy darbo santykiy pabaigos.

Tiek fizine, tiek intelektine ,Diab” nuosavybe turi bati
naudojama tik teisétiems verslo tikslams siekti. Darbuotojai
turi apsaugoti jmones turtg nuo zalos, vagystes ir netinkamo
naudojimo, laikydamiesi IT ir saugumo politikos.
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Tiekéju ir partneriy atitiktis,

jskaitant verslo etika

.Diab” yra jsipareigojusi palaikyti tvirtus, saZiningus ir
etiSkus verslo santykius su tiekéjais. ,Diab” daug démesio
skiria tiekejy jsitraukimui, kad uztikrinty tvarios verslo
praktikos laikymasi visoje vertés grandingje. Tiekéjai

yra jpareigoti uZtikrinti savo Zaliavy tiekimo ir gamybos
procesy skaidruma bei, paprasSius, pateikti reikiamus
dokumentus, kad atitikty ,Diab” aplinkosaugos,
socialinius ir valdymo reikalavimus.

Tiekéjams, agentams ir partneriams batina laikytis Sios
politikos ir Tiekejy elgesio kodekso. ,Diab” tiekejy elgesio
kodekse nustatyti likesciai dél aplinkosauginés, socialinés
ir valdymo praktikos visoje medziagy vertes grandinéje.

.Diab"” siekia, kad bent visi strateginiai tiekejai per 2025
m. pasiraSyty Tiekejy elgesio kodeksa. Be to, siekiame per

metus jvertinti ne maZiau kaip keturis strateginius tiekejus.
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Tikimasi, kad pagrindiniai tiekeéjai dalyvaus audituose

ir vertinimuose, kad buty patikrinta, kaip laikomasi Siy
reikalavimy. Mes tikimes, kad papraSius, tiekejai leis
apzidreti savo gamybos patalpas, kad galetume jsitikinti
arjie laikosi nustatyty reikalavimy. Tai galioja visiems
tiekejams, nepriklausomai nuo ju veiklos srities ar Salies
kurioje dirba. Elgesio kodekso ir Tiekéjy elgesio kodekso
nesilaikymas gali bti laikomas sutarties pazeidimu,

o0 ,Diab" pasilieka teise nutraukti sutartj su tokiais tiekéjais.
Tiekéjai skatinami jdiegti sertifikuotas kokybes,
aplinkosaugos ir veiklos valdymo sistemas bei remti
ParyZiaus susitarima dél pasaulinio atSilimo ribojimo.

Vidiniai strateginiai darbuotojai, pavyzdziui, R&D
(tyrimy ir plétros), pirkimo specialistai, kasmet
apmokomi etikos ir elgesio kodekso klausimais.

.Diab” bendradarbiauija tik su keliomis, kruops¢iai
atrinktomis organizacijomis, projektais, narystemis

ir prisideda prie riboto skaiCiaus iniciatyvy. Renkantis

ir bendradarbiaujant su partneriais vadovaujamasi Siais
principais: organizacijos turi bati nepolitinés, skaidrios
ir pateikti audituotas finansines ataskaitas, jy veikla
turi bati etiska, jsipareigojimai apibrezti konkre€iu
laikotarpiu su galimybe jj pratesti. Batina palaikyti
nuolatinj dialoga su partneriais bei uztikrinti, kad
skirtos léSos bus naudojamos pagal sutartas salygas.
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Atsakingas
verslas

AB,Diab Group” valdybai pateikiamas metinis bendruomenes
jsitraukimo vertinimas. Direktoriy valdyba sprendZia dél kity
mety biudZeto. TaCiau vadovybeé gali praSyti papildomu léSu
konkretiems projektams jgyvendinti einamaisiais metais.
.Diab" yra jsipareigojusi valdyti esminj poveik, rizikas

ir galimybes, susijusias su Zmonémis, dirbanciais visoje

jos vertés grandingje. Tai apima saZiningas darbo salygas,
saugia darbo aplinka ir pagarba Zmogaus teiséms. Be to,
.Diab" yra jdiegusi mechanizmus, leidZiancius darbuotojams
pranesti apie problemas ir jas spresti. Jmone taip pat
organizuoja mokymus sveikatos, saugos ir darbuotojuy

teisiy srityse. Papildomai, ,Diab” turi galimybe teikti
finansine pagalbg, jtraukti savo darbuotojus j savanoriska
veikla ir kitaip remti atrinktas organizacijas bei projektus,
kurie atitinka jmones vertybes.

Finansy ir duomeny skaidrumas

.Diab” siekia teikti skaidrig, tikslig, nuolatine ir savalaike
auksciausios kokybés informacija. Grupés jmones turi

vesti tikslig apskaita, atitinkancia galiojancius teises

aktus, reglamentus, apskaitos standartus ir normas.

.Diab" gerbia ir rlipestingai elgiasi su asmens duomenimis,
taip pat su duomenimis apie klientus, verslo partnerius ir
tiekéjus. Asmens duomenys tvarkomi pagal BDAR ir kitas
susijusias duomeny apsaugos taisykles. AB,.Diab Group”
gen. direktorius ir vadovybe kartu su kiekvienos dukterinés
jmoneés direktoriumi ir vadovybe atsako uZ tai, kad duomenuy
ir neskelbtiny duomeny tvarkymas atitikty atitinkamus
teises aktus ir reglamentus.

Jmones turtas

.Diab" atsakingai elgiasi su jmones turtu ir apsaugo jj

nuo Zalos, netinkamo naudojimo, nusikaltimy ir praradimo.
.Diab” gamyklos, gamybos linijos, procesai ir naudojamos
medZiagos yra labai vertingas turtas, uz kurio sauguma

ir tinkama naudojima atsakingi visi darbuotojai.

.Diab" ne tik tinkamai apdraudZia savo jmoneés turtg, bet ir
ripinasi, kad baty laikomasi visy reikiamu vidaus kontrolés
mechanizmy, skirty Siam turtui apsaugoti ir iSsaugoti.
Turtas turi bdti naudojamas tik verslo tikslais, iSskyrus
atvejus, kai atitinkamas vadovas patvirtina galimybe
naudoti kitu tikslu.

.Diab" netoleruoja jokio turto naudojimo neteisétai

veiklai ar asmeninei naudai.

Efektyvus ir tikslus mokesciy valdymas
.Diab” vykdo verslg ir palaiko mokestinius procesus,
uztikrindama auksta etikos ir saZziningumo lygj, turedama
bendra tiksla - gauti teisingus mokestinius rezultatus

uZ tikslias islaidas.

.Diab" yra jsipareigojusi vykdyti savo mokestines prievoles
pagal kiekvienos Salies, kurioje ji veikia, teises aktus.

Su mokesciais susijusios problemos sprendziamos
nedelsiant, taip pat aktyviai siekiama sumazinti su
mokesciais susijusia rizika.

Vykdydama savo veiklg, ,Diab” be iSimciy laikosi visy
galiojanciy mokesciy jstatymy, norminiy teises akty

ir jmones nustatytuy tvarky.
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Asmens duomenys

Su asmenimis, pavyzdziui, darbuotojais, klientais ir verslo
partneriais, susije asmens duomenys renkami vykdant
kasdiene ,Diab” veikla.

.Diab" atsakingai tvarko asmens duomenis ir garantuoja,
kad informacija apie identifikuotus asmenis bus tvarkoma
laikantis visy taikomy teisés akty ir reglamenty Salyse,
kuriose veikia ,Diab".

.Diab” uztikrina teisiy ir privatumo apsauga, vadovaudamasi
ES Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu (BDAR)

ir kitais atitinkamais duomeny privatumo jstatymais

tiek Siaurés Amerikoje, tiek Azijoje.

Informacijos saugumas ir konfidencialumas

Jmonés informacija tvarkoma kruops¢iai, pasitelkiant
geriausias informacijos valdymo praktikas.

Visa konfidenciali ir neatskleistina informacija tvarkoma
laikantis galiojanciy taisykliy, grupés politikos ir direktyvy.
.Diab” informacijos apsauga laiko kasdienio darbo dalimi.

Be to, darbuotojai, tvarkantys konfidencialig informacija,
jskaitant komercines paslaptis, turi laikytis konfidencialumo
susitarimy, galiojanciy teises akty ir reglamenty, grupes
politikos ir direktyvuy.
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ITirIT saugumas

"o

.Diab” uztikrina tinkama informacijos, tinkly ir sistemy
naudojima ir efektyvia apsauga jmonés viduje. Tai apima
duomeny ir iStekliy konfidencialumo, vientisumo ir
prieinamumo uZtikrinima, taikant nustatytus IT saugumo
procesus ir proceduras. Visi darbuotojai, rangovai ir
partneriai turi laikytis grupés IT ir IT saugumo politikos,
kuria nustatoma duomeny, naudotojy, kompiuteriniy
sistemy ir tinkly apsaugos sistema.

Darbuotojai reguliariai dalyvauja mokymuose apie
geriausia IT saugumo praktika, kad blty informuoti

apie Naujausias gresmes ir apsaugos priemones.
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AB ,Diab International”
Drottninggatan 7
Helsingborgas, Svedija

El. pasStas info@diabgroup.com
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