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,MUsy Elgesio kodeksas — tai musy
budas uztikrinti, jog visi,Diab” darbuotojai
zinoty ir suprasty muasy verslo veikimo
principus tam, kad rezultaty siektume
atsakingai ir etiskai”
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Gen. direktoriaus zodziai

Pasaulyje, kuriame gyvena daugiau nei 8 milijardai Zmoniy, tvaru-
mas néra pasirinkimas — tai batinybé. Kiekvienas i$ masy esame
atsakingi uz muasy planety ir ateities kartas, kurios joje gyvens.
Musy pagrindinés vertybés parodo, kokie norime buti, kaip nori-
me dirbti ir elgtis, kaip norime bendrauti su savo klientais, partne-
riais ir visais kitais suinteresuotaisiais asmenimis.

Musy Elgesio kodekse jmonés vertybés jtvirtinamos gairémis,
kurios nurodo, kaip tinkamai elgtis kiekvienoje situacijoje ir pri-
imti teisingus sprendimus, atitinkancius masy aukstus saziningo
verslo ir etisko jmonés valdymo standartus. AS tvirtai tikiu, kad
masy ilgalaikei verslo sékmei yra labai svarbu uZsitarnauti madsy
darbuotojy, klienty, verslo partneriy, visuomenés pagarbg ir
pasitikéjima bei tai islaikyti. Suprantame, kad, norédami uztikrinti
tvarig ateitj, kaip ir visos jmonés ir organizacijos Siandien, turime
imtis konkreciy veiksmy. Tam reikia, kad kiekvienas i$ masy kas-
dien priimty teisingus sprendimus.

Kartu mes kuriame ir palaikome pagarbia ir etiska darbo aplinka —
tai yra,Diab” esmé. Turime Zinoti, kaip dirbti ir elgtis, kad pasiek-
tume savo vizija — kurti tvarius sprendimus klientams, pasitelkiant
mUsy inovatyvias kompozitines medziagas - tai galime pasiekti
tik dirbdami kartu kaip vienas,Diab”.

NuosirdZiai,

Johanas Arvidssonas
Grupés gen. direktorius
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ada kartu Mes visi esame,Diab”. Kartu kuriame stipresnes, lengves-

nes ir iSmanesnes kompozitines medziagas, uztikrinan-
¢ias didesnj musy klienty gaminiy konkurencinguma
ir tvaruma. Mes taip pat padedame klientams sukurti
geriausia jmanoma sprendima, sidlydami jiems masy
pramoneés Sakoje pirmaujancias Zinias ir paslaugas.

Manome, kad atliekame svarby vaidmenj tam, kad pa-
saulis baty tvaresnis. Visi turime dirbti kartu, gerbti vienas
kitg ir naudotis savo turimomis Ziniomis. Ir tik judédami
ta pacia kryptimi, tampame pakankamai stipria jéga, kad
padarytume pokytj.

Mums patinka padéti klientams rasti iSmaniy sprendimy
ir taip kurti tvaresnj pasaulj. Tai darome kurdami sprendi-
mus, kurie yra tvirtesni, ilgaamziskesni, lengvesni, taupan-
tys svorj ir energijos isteklius bei yra iSmanesni.

Mes nuolat stengiameés sukurti naujy masy medziagos
panaudojimo budy ir taip prisidéti prie tvaresnio pasau-
lio karimo.

,Diab” - tai lankstus, patikimas, j klientus orientuotas
par tneris, sitilantis pirmaujancias Zinias ir platy aukstos
kokybes kompozitiniy medziagy asortimenta.

Sitilome lyderiaujancias kompetencijas kartu su stipres-

nemis, lengvesnémis iriSmanesnémis medziagomis.
JUsy poreikiallir musy sprendimai — visada kartu.
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Musy Vizija yra jkvépimo $altinis, leidZiantis suprasti, kur link judame,

ir skatinantis mus siekti geriausio. Ji suteikia mums aiskias gaires

priimant sprendimus ir jkvepia juos jgyvendinant. ., o
- - L

: I\/\usq VIZIJa
SUTEIKTI GALIMYBE VISIEMS KURTI

TVARIA APLINKA,-PASITELKUS M}JSU
”INOVA'I'_YVI.AS'MEDzlAGAS. _
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MUsy misija
KASDIEN SAU KELIAME ISSUKIUS

PASITELKDAMI SAVO PATIRT], ZINIAS

IR KORYBISKUMA, KAD SUKURTUME.
PATVARESNIUS, LENGVESNIUS IR
ISMANESNIUS SPRENDIMUS.
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MuUsy vertybes

Svarbiausias sékmeés veiksnys yra komandinis darbas. Komandinis darbas, kai kiekvieno individualus indélis turi vienoda
verte rezultatui. Mes galime pasiekti bendry tiksly tik dél komandos nariy atsidavimo, aktyvaus jsitraukimo,
bendradarbiavimo ir griztamojo rysio. Taciau norédami tai pasiekti, visi turime dirbti vadovaudamiesi tomis paciomis
vertybémis — gerbti vienas kitg ir dalytis savo sukauptomis Ziniomis. Tik judédami ta pacia kryptimi, kaip vieningas,Diab”,
tampame pakankamai stipria jéga, kad padarytume pokytj. Stai kodél turime keturias pagrindines vertybes.

Jos yra musy jmoneés siela ir apibudina masy santykius su klientais bei vienas su kitu.

Saugumas Patikimumas
Zmoniy saugumas visada yra svarbiausias. Papras¢iau tariant, Laikomeés duoty pazady tiek vienas kitam, tiek savo klientams
niekas neturi susiZaloti dirbdamas,Diab". ir partneriams. Mdsy darbo etika stipri ir tai jrodome kiekvieng
Mes visi drauge esame atsakingi uz vienas kito sauguma. dieng dirbdami tvarios visuomenés labui.

2

Efektyvumas

,AS galiu” poZitris Efektyvumas ir puikdis rezultatai — masy organizacines kultaros
Kiekvienas i$ musy yra atsakingas uz nuolatinj tobuléjima. igskirtinumas. Turedami aidkia struktara, uztikriname, kad visi
Laikydamiesi pozityvaus ir produktyvaus pozitrio j darba, mes imames darome tai ka reikia, tada kada reikia ir taip kaip reikia.

asmeninés iniciatyvos — taip sustiprindami save, kolegas ir masy jmone.
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Etikos patikra

Jei abejojate, ar elgesys, sprendimas ar veiksmas atitinka
misy kodeksg, uzduokite sau siuos klausimus:

Ar veiksmas teisétas?

Ar jis atitinka Kodeksg ir mdsy jmonés politikg bei vidaus
tvarkas?

Ar esu ramus dél Sio sprendimo ar veiksmo pasekmiy?

Jei kiti ne,Diab” darbuotojai suzinoty apie mano veiksmus,
ar vis tiek jausciausi patogiai?

Jei apie mano veiksmus bty pranesta Ziniasklaidai, ar vis tiek
jausciausi patogiai dél tokio sprendimo?

Jei atsakymas j visus $iuos klausimus yra,Taip’, galite bati
ramus.

Jei atsakymas j bet kurj i$ $iy klausimy yra,Ne’, pasitarkite
su savo vadovu arba, jei jausités patogiau, su kitu vadovu.
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Elgesio kodeksas nustato tvaraus verslo praktikos pagrindus
masy jmonéje, aiskiai apibrézdamas tvarumo integravimo |G-
kescius verslo valdymo, riziky valdymo ir kasdienio darbo srityse.
Jis atspindi pagrindiniy suinteresuotyjy 3aliy interesus ir apibré-
Zia minimalius reikalavimus, taikomus AB,Diab Group” ir jos duk-
terinéms jmonémes. Politika pateikiama,Diab” intranete, AB,Diab
Group” internetinéje svetainéje ir platinama suinteresuotosioms
salims.

Perziaros sistema

,Diab” politikos procesas yra paremtas visus metus, nepertraukia-
mai, pagal ,Diab Group” Politikos gaires vykdoma veikla, zr. me-
tinés politikos diagrama.,Diab” Elgesio kodeksa kasmet perzidri
Grupés Tvarumo ir EHSQ vadovas, kad jj pritaikyty prie vidiniy bei
isoriniy jmonés pokyciy. Kitame etape, naujaja redakcijg perzidri
ir patvirtina,Diab” vadovy komanda (VK) pries Valdybos pirmajj
mety poséd;. Visos politikos, jskaitant Elgesio kodeksg, yra per-
Zidrimos ir patvirtinamos Valdybos pirmojo mety posédzio metu,
kuris visada yra rengiamas mety 1-ajj ketvirtj.

Valdyba Elgesio kodeksa priéme
2026 m. kovo 27 d.
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Tikslas, apibrézimai ir taikymo sritis

,Diab” jsipareigoja tinkamai paskirstyti finansinius, Zmogiskuosius
ir technologinius isteklius, kad jgyvendinty savo tvarumo strate-
gija ir valdyty esminj poveik], rizikas ir galimybes visoje grupéje.
Visoje politikoje taikomi Sie apibrézimai: AB,Diab Group” reiskia
,Diab” patronuojancia jmone.,Diab” reiSkia grupés dukterines
jmones, jskaitant patronuojancia jmone AB,Diab Group”.,Grupés
jmonés” reiskia,Diab” jmones, iSskyrus patronuojancia jmone AB
,Diab Group” ir susijusias jmones.,,Darbuotojai” reiskia visus,Diab”
darbuotojus. ,Atstovai” — tai nejdarbinti asmenys, jgalioti veikti
,Diab” vardu, jskaitant, bet neapsiribojant, valdybos narius, agen-
tus ir iSorinius rangovus. Jei nenurodyta kitaip, ,Valdyba” reiskia
AB,Diab Group” direktoriy valdyba. Elgesio kodeksas taikomas
visai,Diab” ir visiems jos juridiniams asmenims, tiek vietiniams,
tiek uZsienio. Jis taikomas visiems darbuotojams, vadovams,
rangovams ir verslo partneriams.

Diab Policy Instruction

Revigj,, n

Visos AB,Diab Group” dukterinés jmonés privalo laikytis $ios po-
litikos ir pagal jg veikti arba sukurti ir priimti lygiaverte savo paciy
politika, kuri atitikty Elgesio kodekse nustatytag minimaly lygj.
Kiekvienos grupés jmonés direktoriy valdyba ir vadovybé atsako
uz politikos jgyvendinima, jos laikymasi ir vykdyma. Taikant politi-
ka reikia atsizvelgti j konkreciam subjektui badingas aplinkybes.
Kiekvienas vadovas turi uztikrinti, kad darbuotojai suprasty Elge-
sio kodeksa. Kiekvienas darbuotojas ar atstovas yra atsakingas uz
tai, kad suprasty reikalavimus, tiesiogiai taikomus jo pareigoms ir
darbui. Tais atvejais, kai Elgesio kodekse nepateiktas aiskus atsa-
kymas arba kai kyla abejoniy, kreipkités tolesnio patarimo j savo
vadova.
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Musy ,Diab" elgesio kodeksas —
musy tvaraus verslo vykdymo budas

AB,Diab Group” yra Svedijos jmoné, turinti kompozitiniy medziagy gamyklas ir pardavimo biurus visame pasau-
lyje. Kurdama technologinius sprendimus klientams, taip pat sidlydama platy paslaugy ir produkty asortiments,
,Diab” kuria verte tiek akcininkams, tiek placiajai visuomenei.

Tvarumas jau seniai yra neatsiejama,Diab” verslo strategijos dalis. Dél savo jsiSaknijusio jsitikinimo, kad tvarios
jmonés yra pelningos ir kuria ilgalaike verte,,Diab” daugiausia démesio skiria tvarioms strategijoms, o ne tvaru-
mo strategijoms. Be to,,Diab" neisskiria tvarumo rizikos ir verslo rizikos, bet laiko jas tarpusavyje susijusiomis.

,Diab” suskirsté Elgesio kodeksa j keturias pagrindines sritis, kurios atspindi masy tvirtg jsipareigojima dél tvaraus
verslo. Siose prioritetinése srityse numatyti minimalds reikalavimai, kurie taikomi visiems mums kasdieniame
darbe, yra pateikiami toliau Kodekse.

Bendroji Socialiné Atsakomybé Atsakingas
informacija atsakomybé uz aplinkosauga verslas

Paskelbtas 2026 m. kovo mén.



Bendroji iInformacija

Kodél mums reikia Elgesio kodekso?
Elgesio kodeksas nurodo, kaip jgyvendinamos ,Diab” vertybes, ypac srityse, kuriose yra svarbiausiy etiniy

ar teisiniy aspekty. Elgesio kodeksas yra tai, ko,Diab” laikosi patys ir ko tikisi i$ visy, kuriems jis taikomas.

Kam taikomas musy Elgesio kodeksas?

Elgesio kodeksas galioja visiems ir visai,Diab" bendrovei. Jis taikomas visiems darbuotojams, vadovams,
rangovams ir verslo partneriams. Visi darbuotojai turi susipazinti su taisykleémis ir politika, kuri susijusi

su jy atliekamu darbu.,Diab" Elgesio kodeksas taip pat turi bdti naudojamas kaip pagrindas nustatyti
lakesc¢iams bendraujant su verslo partneriais, konsultantais ir tre¢iosiomis Salimis.,Diab” nori dirbti su

tais, kuriy veiksmai atitinka Elgesio kodeksa.

Kg daryti, jei tam tikri atvejai néra aprasyti musy Elgesio kodekse?

Elgesio kodekse pateikiamos verslo vykdymo taisyklés ir principai. Taciau jame nejmanoma apzvelgti
visy galimy situacijy ir jy sprendimo bady. Jei abejojate dél to, kaip elgtis, pasitarkite su savo vadovu,
kuris padés isspresti jus neraminancia situacija.,Diab” gali suteikti ir teisiniy konsultacijy bei patarimy,

jei kyla neaiskumy dél Elgesio kodekso reikalavimy.
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Atsakomybés ir pareigos

Atsakomybés

AB ,Diab Group” direktoriy valdyba

Direktoriy valdyba ir ,Diab” dukterinés jmonés

AB ,Diab Group” gen. Direktorius

»Diab” dukteriniy jmoniy direktoriai
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Bendroji
informacija

Pareigos

Bendrai atsako uz,Diab” veiklos tvarka ir valdyma.

Stebi atitikt], jskaitant, bet neapsiribojant, iSorés teisés aktus ir reglamentus, valdymo modelj, politika ir tinkamas tvarumo programas.
Uztikrina, kad Elgesio kodeksas i§ esmés atitikty poveikj tvarumui, valdyty rizikas ir galimybes jvairiose srityse.

Atsako uz metiniy ir konsoliduoty ataskaity, jskaitant tvarumo ataskaita, rengima.

Patvirtina strategijas ir tikslus.

Patvirtina politika ir veiklos model].

Bendrai atsako uz kiekvienos grupés jmoneés veiklos tvarka ir valdyma.

Stebi atitikt], jskaitant, bet neapsiribojant, iSorés teisés aktus ir reglamentus, valdymo modelj, politika ir tinkamas tvarumo programas.
Patvirtina kiekvienos grupés jmoneés strategijas ir tikslus.

Patvirtina kiekvienos grupés jmonés politika ir veiklos model].

Laikosi,Diab” politikos ir veiklos modelio.

Parengia ir jgyvendina Valdybos priimtas verslo strategijas.
Bendrai atsako uz kasdiene veiklg kartu su vadovy komanda, jskaitant tvarumo programy vykdyma.

Teikia ataskaitas Valdybai.

Parengia ir jgyvendina AB,Diab Group” priimtas verslo strategijas.
Bendrai atsako uz kasdiene veikla kartu su vadovy komanda, jskaitant tvarumo programy vykdyma.

Teikia ataskaitas kiekvienos grupés jmonés direktoriy valdybai.
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Treciyjy Saliy reikalavimai

AB,Diab Group” yra jsipareigojusi laikytis JT Pasaulinio susitarimo
principy. Elgesio kodeksas suderintas su Siais jsipareigojimais, taip
pat su EBPO gairémis tarptautinéms jmonéms, JT verslo ir zmo-
gaus teisiy gairémis, TDO deklaracija dél pagrindiniy principy

ir teisiy darbe, deSimt pagrindiniy TDO konvencijy, Tarptautine
7mogaus teisiy konvencija, TDO konvencija dél Zmogaus teisiy
darbe, Rio de Zaneiro deklaracija dél aplinkos ir plétros bei JT
konvencija prie$ korupcija.

Valdymo ir nuosavybeés struktara

AB,Ratos” priklauso 97,5 % AB,Diab Group”. AB,Diab Group”
(kontroliuojancioji jmoneé) priklauso 100 % AB,Diab Internatio-
nal”. AB,Diab International” priklauso 100 % visy,Diab” dukteriniy
jmoniy.

AB,Ratos” valdymo modelis nustato aiskias AB,Diab Group”
funkcijas ir pareigas. AB,Diab Group” veikia itin nepriklausomai
ir atsako uz strategijy ir verslo plany karima, jskaitant tikslus ir
veiksmus, padésiancius padidinti konkurencinguma ir finansinj
patikimuma, laikantis teisés akty, vertybiy ir tvarumo standarty.
AB,Ratos” valdo per AB,Diab Group” valdyba. AB,Diab Internati-
onal” yra subjektas, vykdantis AB,Diab Group” funkcijas ir parei-
gas visoms,Diab” dukterinéms jmnonéms.

12| ,Diab Group” Elgesio kodeksas

Bendroji
informacija

Pasitelkdama savo sukauptas Zinias ir resursus AB,Ratos” teikia AB
,Diab Group” pagalba, kuri didina jmonés verte. Naudodamasi
savo turimais rysiais, ji iesko naujy galimybiy, dalijasi svarbia
informacija ir skatina Ziniy mainus. AB,Diab International” atlieka
tg pacia funkcija, taciau jmonéje,Diab”.

PraneSimas apie pazeidimus

,Diab” turi turéti iSorine pranedimo apie pazeidimus funkcija,

kuri veikty nepriklausomai nuo,Diab” ir jmonés IT sistemy bei
internetiniy paslaugy.,Diab” yra atsakinga uz gairiy, kaip tvarkyti
pranesimus apie pazeidimus, nustatyma. Ypac svarbu uztikrinti
pranedéjy anonimiskuma. Asmens duomenys yra tvarkomi pagal
BDAR.

,Diab” darbuotojai ir atstovai privalo bati susipazine su,Diab”
Elgesio kodeksu, gairémis ir politika. Apie pastebétg arba jtariama
nusizengima galima pranesti jvairiais badais, pavyzdziui:

- savo artimiausiam, vadovui arba kam nors i$ vadovy komandos;
- anonimiskai per,Diab” praneSimo apie paZeidimus sistema.
Sistema valdo iSoriné organizacija,WhistleB’, veiklg vykdanti ne-
priklausomai nuo,Diab” IT sistemy ir internetiniy paslaugy. Nuo-
roda j sistemga galima rasti,Diab” intranete ir interneto svetainéje;

- pranesant zodziu ir paprasant susitikti su muasy pranesimo apie
pazeidimus komanda (vyriausiuoju finansininku ir Grupés Tva-
rumo ir EHSQ vadovu). Pasillymas surengti tokj susitikima bus
pateiktas per pagrjsta laikotarpj ir bus laikomas konfidencialiu.
Nepaisant tyrimo rezultaty, atsakomieji veiksmai prie$ sgziningai
incidenta pranesusj asmenj, priekabiavimas prie jo arba jo diskri-
minavimas bus netoleruojami, todél gali bati taikomos drausmi-
nés priemonés.

Atitikties jrodymas

AB,Diab Group” metiné tvarumo ataskaita naudojama siekiant
jrodyti, kad,Diab” laikosi Sio Elgesio kodekso ir vykdo su juo susi-
jusig stebésena.

Kai,Diab"klientai ir kitos suinteresuotosios salys praso jrodyti, kad
,Diab” laikosi teisés akty, tarptautiniy iniciatyvy ir kity reikalavimuy,
Sis Elgesio kodeksas turéty bati issiystas atitinkamai saliai.
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Socialiné atsakomybé

K3 tai reiskia praktiskai?
Koks elgesys yra nepriimtinas?

Pateikiame keletg pavyzdziy:
- rase, tautybe, religija, kultarg jzeidziantys pareiskimai;
- priesiskos pastabos ar uzslépti jzeidimai, skirti zmonems su negalia;
- su lytimi susijes priekabiavimas ir smurtas, jskaitant priekabiavima,
nepageidaujama artuma, nepadorias pastabas bei juokus; arba

- netinkamy vaizdy ar objekty rodyma, jskaitant seksualinj turinj.

,Diab” siekia uztikrinti, kad kiekvienas jaustysi vertinamas ir turéty

visapusiskg parama.
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Teisés akty laikymasis ir jsipareigojimas

laikytis Zmogaus teisiy

,Diab” laikosi JT Zmogaus teisiy konvencijy, nacionaliniy teisés
akty ir taisykliy Salyse, kuriose ,Diab” vykdo veiklg, taip pat ko-
lektyviniy sutarciy ir susijusiy TDO konvencijy. Tais atvejais, kai
tarptautiné teisé yra grieztesné uz nacionalinius reglamentavimo
reikalavimus, ,Diab” laikysis tarptautinés teisés.

Darbuotojy teisés, lygybe ir saugumas
darbo vietoje

,Diab" netoleruoja priekabiavimo bei diskriminacijos, todél akty-
viai skatina jmonés kultdrg, kurioje néra vietos diskriminacijai ir
priekabiavimui.,Diab” siekia iSlaikyti pagarbia, saugig ir jtraukia
darbo vieta, kurioje su visais darbuotojais baty elgiamasi sazinin-
gai ir kurioje jie jaustysi apsaugoti nuo diskriminacijos ir prieka-
biavimo. 2026 m.,Diab” siekia uztikrinti, kad nei vienoje veiklos
vietoje nebUty nei vieno pasitvirtinusio diskriminacijos arba
priekabiavimo atvejo. Be to,,Diab” netoleruoja vaiky, priverstinio,
nesavanorisko arba kalinius iSnaudojancio darbo ir Siuolaikinés
vergoveés, jskaitant jos vertés grandine.,Diab” siekia laikytis auks-
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Socialiné
atsakomybé

Socialiné atsakomybeé

¢iausiy darbo standarty, aktyviai nustatydama ir mazindama
vaiky arba priverstinio darbo ir prekybos zmonémis rizikg bei
nuolat tobulindama atsakinga darbo praktikg visuose savo vertés
grandinés etapuose.,Diab” nejdarbina jaunesniy kaip 15 mety
amZziaus arba jaunesniy nei vietos valdZios jstatymais nustatyto
minimalaus jdarbinimo amZiaus ir pagal TDO konvencijas Nr. 138
ir 182 grieztai draudzia dirbti pavojinga darbga jaunesniems kaip
18 mety asmenims. 2026 m.,Diab” atliks 10 cheminiy medziagy
tiekéjy audity, i$ kuriy 50 % bus vykdomi didelés rizikos Salyse, be
kita ko jvertindama, ar jie laikosi TDO konvencijy Nr. 138 ir 182.

Seksualiniy paslaugy pirkimas, vaiky seksualinis iSnaudojimas ir
vaiky pornografija yra draudziami. Be to, tokie veiksmai yra netei-
séti daugelyje 3aliy, kuriose veikla vykdo,Diab”,Diab” darbuotojai
ir atstovai niekada negali dalyvauti tokioje veikloje ar jg remti. Tai
galioja tiek darbo metu, tiek po jo. Valdyba kartu su kiekvienos
grupés jmonés direktoriy valdyba yra atsakingos uz Elgesio ko-
dekso etikos reikalavimy laikymasi ir aktyvy darba siekiant vieno-
do pozidrio ir galimybiy jdarbinimo srityje. Tuomet Sia atsakomy-
be yra dalijamasi su AB,Diab Group” vadovybe, grupés jmoniy
vadovybe bei visais darbuotojais ir atstovais.

,Diab” mano, kad darbuotojai yra pagrindinis isteklius, o santykiai
tarp,Diab” ir jos darbuotojy grindziami abipuse pagarba ir pasiti-
kéjimu. Su darbuotojais elgiamasi vienodai, nepriklausomai nuo
jy lyties, lytinés tapatybés ar israiskos, religijos ar kity jsitikinimuy,
etninés kilmés, negalios, seksualinés orientacijos ir amziaus.

,Diab" aktyviai stengiasi uztikrinti vienoda pozitrj, lygybe ir jvairo-
ve visuose darbo santykiy aspektuose. Masy tikslas yra uztikrinti
saugias, saziningas ir jtraukias darbo salygas, kurios skatinty dar-
buotojy gerove, profesinj tobuléjima ir sukurty tokig darbo vieta,
kurioje nebaty diskriminacijos ir priekabiavimo. Darbuotojams
turéty bati mokamas tinkamas darbo uzmokestis ir kitos socia-
linés ismokos, kurios atitikty regioninius pragyvenimo islaidy ir
valstybés teikiamos socialinés apsaugos skirtumus.

,Diab” kas dvejus metus vykdo visos jmonés darbuotojy pasiten-
kinimo apklausas ir kasmet vertina, kaip yra laikomasi issikelto
tvirto tikslo, kad visiems 100 % darbuotojy baty mokamas jy
pragyvenima uztikrinantis darbo uzmokestis.
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Socialiné
atsakomybeé

Darbuotojams suteikiama saugi ir sveika darbo aplinka, kurig
,Diab” nuolat siekia tobulinti. ,Diab” siekia neturéti nelaimingy
atsitikimy darbe.

Visos,,Diab” gamybinés patalpos turi bati sertifikuotos pagal
ISO 45001.

Visi darbuotojai turi laikytis saugos reikalavimy, o,Diab” sitlo
tinkamus mokymus, kad uztikrinty sauguma darbe.

Sveikatos ir saugumo tikslais, ,Diab” draudzia darbuotojams
bati darbe apsvaigusiems ar veikiamiems narkotiniy medziagy.
Kiekvieno pareiga pranesti apie bet kokj jtarima

dél piktnaudziavimo.

,Diab” siekia pritraukti, mokyti ir islaikyti kvalifikuotus ir motyvuo-
tus darbuotojus dirbti profesionalioje aplinkoje. Naujy darbuoto-
jy priémimas grindziamas tik gebéjimais ir kompetencija.

,Diab” yra jsipareigojusi skatinti nuolatinio mokymosi ir profesinio
tobuléjimo kultarg bei teikti reguliarius mokymus ir Svietimo
galimybes, kad masy darbuotojai turéty jgadziy ir ziniy,
reikalingy norint tobuléti atliekant jy funkcijas.

Visi darbuotojai turi vienoda galimybe prisijungti prie mokymo
ir tobuléjimo programuy.,Diab” teikia privalomus kasmetinius
Verslo etikos mokymus, siekdama uztikrinti, kad visi darbuotojai
suprasty ir laikytysi elgesio standarty.
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Socialiné
atsakomybé

Tai apima mokymus apie kova su diskriminacija, priekabiavimo
prevencijg ir sauguma darbo vietoje.,Diab” padeda darbuoto-
jams siekti karjeros tiksly ir skatina dalyvauti praktinése veiklose,
seminaruose ir kursuose, atitinkanciuose individualius karjeros
siekius ir organizacinius poreikius.,Diab” siekia suteikti lygias ga-
limybes jgtdziams tobulinti ir siekti karjeros, kad baty gerinamas
darbuotojy jsitraukimas ir jy ilgalaikis jdarbinimas.

2026 m.,Diab” siekia, kad 100 % darbuotojy baigty privalomuo
sius Verslo Etikos mokymo modulius.

Pagal vietos teisés aktus, socialine politikg ar kolektyvines sutartis
,Diab” darbuotojai turi teise j su Seima susijusias atostogas, jskai-
tant vaiko priezidros atostogas.,Diab” darbuotojams taikoma
socialiné apsauga, teikiama per viesasias programas arba jmonés
sililomas iSmokas, siekiant apsisaugoti nuo pajamy praradimo
iSéjus j pensija. Darbuotojai turi teise sudaryti arba prisijungti prie
profesiniy sgjungy.,Diab” gerbia darbuotojy ir profesiniy sgjungy
teises derétis dél kolektyviniy susitarimy.,Diab” siekia skatinti
veiksminga bendravimg ir bendradarbiavima su darbuotojy
atstovais ir profesinémis sajungomis, siekdama uZtikrinti skaidrig
ir s3zininga darbo praktika. 2026 m.,Diab” siekia uztikrinti,

kad visi darbuotojai $alyse, kuriose yra numatytos deryby dél
kolektyviniy sutarciy sistemos, buty 100 % j jas jtraukti ir galéty
pasinaudoti nustatytais socialinio dialogo mechanizmais.

To yra laikomasi ir tai yra nurodoma ataskaitose, atsizvelgiant

j ITTD S1-8 socialinj rodiklj, taikoma: regionams, kuriuose yra

>50 darbuotojy ir =10 % visos darbo jégos.
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Atsakomybé
Uz aplinkosauga

Kokie yra didZiausi aplinkosaugos issdkiai, su kuriais susiduria masy pramonés saka?
Kaip a$, kaip atskiras darbuotojas, galiu prisideti prie,Diab” aplinkosauginio veiksmingumo?
Kaip savo kasdieniame darbe galiu sumazinti neigiamg poveikj aplinkai?

Kaip mes, kaip komanda, galime bendradarbiauti, kad pasiektume savo aplinkosaugos tiksly?

Kokius sekmingy aplinkosaugos iniciatyvy pavyzdzius jau jgyvendinome?
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Aplinkos tvarumo integravimas

,Diab” laikosi atitinkamy aplinkosaugos teisés akty ir tarptautiniy
standarty.,Diab” jvertina ir valdo tvarumo poveikj, rizika ir gali-
mybes visuose savo veiklos etapuose, jskaitant priesgamybine

ir pogamybine veikla.

,Diab” pirmenybe teikia efektyviam iStekliy naudojimui, jskaitant
atsakinga energijos ir vandens vartojima. Visi darbuotojai bei kiti
suinteresuotieji asmenys turi ne tik galimybe, bet ir atsakomybe
jsitikinti, kad ,Diab” to laikosi kiekviename savo veiklos etape.

Veiksmai klimato kaitos srityje yra orientuoti j siltnamio efekta
sukelian¢iy dujy (SESD) emisijy mazinima ir prisitaikyma prie
klimato kaitos i830kiy. Be to, pagrindiniai prioritetai yra biologinés
jvairovés apsauga, tarsos prevencija, susiripinimg kelianciy me-
dziagy ir labai didelj susirapinima kelian¢iy medziagy naudojimo
mazinimas bei kruopstus pavojingy medziagy tvarkymas.
Grupés jmonés skatina tokius verslus, kurie padeda pereiti prie

tvarios aplinkos.

,Diab” siekia visiskai iSvengti oro tarsos, todél nuolat diegia
naujus metodus bei tvarkas Siam tikslui pasiekti.
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Atsakomybé
uz aplinkosauga

Atsakomybé uz aplinkosaugg

Visos,Diab” gamybos vietos turi bati sertifikuotos pagal
ISO 14001.

,Diab” gaminiai ir jy sprendimai yra ateities visuomenés dalis,
kurioje mazas produkty svoris uztikrina nasuma ir leidzia suma-
Zinti SESD emisijas.

Labai svarbu perdirbti atlikusias medziagas, kai tai yra jmanoma,
tiek gamyboje, tiek biure, nes tai leidZia nuolat tobulinti savo
veiklg ir pasiekti uzsibrézty tiksly.

2024 m.,Diab" gavo patvirtinima savo naujiems moksliskai pa-
gristiems tikslams (SBTi), kurie apibréZia aiskius artimiausio pen-
kmecio uzdavinius visose trijose SESD taikymo srityse, taip pat
ilgalaikius nulinés tarsos tikslus, kuriuos bus siekiama jgyvendinti
iki 2050 m. Sie tikslai i$samiai apradyti skyriuje,Jsipareigojimas deél
klimato”.

Kalbant apie 1 ir 2 SESD taikymo sritis,,Diab” per ateinancius
kelerius metus pakeis iSkastinj kurg naudojancius ilumos 3al-
tinius atsinaujinanciais ir pereis prie 100 % Zaliosios elektros
energijos. Sios pastangos bus jgyvendintos visuose gamybos
padaliniuose iki pat maziausio pardavimo biuro, nes tai yra

bendra atsakomybeé. 3 SESD taikymo srities tiksly jgyvendinimas
yra sudétingesnis, nes su $ia problema susiduria ne tik,Diab”
jmoné. Masy didziausias ismetamas SESD kiekis susijes su masy
jsigytomis zaliavomis, todél tai yra prioritetiné démesio sritis.
Vienas i$ zingsniy Sia kryptimi yra atsisakyti masy priklausomybés
nuo iskastiniy Zaliavy ir vietoj jy naudoti subalansuotos mases
(,Diab” atveju tai reiskia biologinés kilmés ir perdirbtas) Zaliavas.
2026 m. tikslas yra uztikrinti, kad masy PVC putplascio, naudoja-
mo visuose muasy,sudétinguose” gaminiuose Europoje, gamybo-
je bty ir toliau naudojama 100 % neiskastiniy PVC zaliavy.

Atlieky tvarkymas

,Diab” nuolat stengiasi mazinti gamybos metu susidaranciy
atlieky kiekj. Ten, kur vis dar susidaro atlieky, reikéty jvertinti ga-
limybe jas panaudoti pakartotinai; kitu atveju reikéty apsvarstyti
jy perdirbima. Atliekas, kuriy dél jy cheminés struktaros perdirbti
nejmanoma, reikia sudeginti, kad bty atgauta energija.

,Diab” nuolat stengiasi bendradarbiauti su iSorés partneriais,

kad jvertinty galimybes patobulinti perdirbimui netinkamas
atliekas, kuriy vis dar susidaro. Ir taip visiskai pereiti prie Ziedinio
produkty gyvavimo ciklo. Siekiama, kad jokia,Diab” kompozitiné
medziaga nepatekty j sgvartyna.
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Atsakomybé

uz aplinkosauga

|sipareigojimas del klimato

Dél klimato apsaugos, esame jsipareigoje kurti tvarius sprendimus, tiek trumpalaikiams, tiek ilgalaikiams tikslams pasiekti.

Patvirtinti trumpalaikiai mokslu pagrjsti tikslai
,Diab” jsipareigoja iki 2028 m. sumaZzinti savo tiesiogines

(1 taikymo srities) SESD emisijas 33,6 %, palyginti su 2022 m.
Be to,,Diab” siekia padidinti metinj atsinaujinanciosios elektros
energijos tiekima nuo 51 % 2022 m. iki 100 % 2030 m.

,Diab” ir toliau laikosi jsipareigojimo iki 2028 m. sumazinti

(3 taikymo srities) SESD emisijas 44 %, tenkancias vienai tonai
parduoty gaminiy, palyginti su 2022 m.
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Patvirtinti nulinés tarsos ir ilgalaikiai
mokslu pagrijsti tikslai

Bendras nulinés tarsos tikslas
,Diab” jsipareigoja iki 2050 m. visoje vertés grandinéje pasiekti
nulinj siltnamio efektg sukelianciy dujy isSmetimo kiek|.

llgalaikiai tikslai

,Diab” jsipareigoja iki 2050 m. sumazinti savo tiesiogines

(1 taikymo srities) SESD emisijas 90 %, palyginti su 2022 m.
,Diab” taip pat jsipareigoja laikotarpiu nuo 2030 iki 2050 m.
naudoti 100 % atsinaujinanciosios elektros energija, palyginti
su 2022 m.

,Diab” ir toliau laikosi jsipareigojimo iki 2050 m. sumazinti

(3 taikymo srities) SESD emisijas 97 %, tenkancias vienai tonai
parduoty gaminiy, palyginti su 2022 m.

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION
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Nuolatinis tobuléjimas

,Diab” nuolat tobulina visus veiklos etapus, siekiant virsyti klienty
lkescius ir patenkinti verslo poreikius. Nuolatinis tobuléjimas

ir veiklos patobulinimai taip pat padeda siekti tvarumo tiksly.
Sisteminga veikla, prevencinis darbas ir prevencijos principo
taikymas yra svarbiausi,Diab” veiksmai, siekiant nuolat gerinti

ir plétoti tvarumo iniciatyvas.

Jsipareigojimas uztikrinti kokybe

,Diab” yra jsipareigojusi uztikrinti kokybiska darbg visais aspektais
tam, kad gaminiai ir paslaugos atitikty ir virsyty klienty lGkescius.
,Diab” veikla nuolat tobulinama ir plétojama atsizvelgiant j tvaru-
ma. Sistemingai dirbama su kokybés valdymu, siekiant uztikrinti,
kad visi gamybos padaliniai baty sertifikuoti bent pagal ISO 9001
kokybés valdymo sistema ir turéty konkrec¢iam sektoriui skirtus
sertifikatus.
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Atsakingas verslas

Kodel potencialus verslo partneris man pasiulyty Sig dovang ar kvietimg?

Ar kiti suprasty, kad mano verslo sprendimui poveikj daro mano
asmeniniai rysiai su kitu asmeniu?

Kas yra komerciné paslaptis?

Jiapima: kainas, priedus, islaidas, marzas ar nuolaidas / pardavimo sglygas arba
pelninguma / platinima, verslo planus, antrinés rinkos strategijas, rinkos prognozes
ar produkty tobulinimo planus.

Dalijimasis tokia informacija, jos gavimas ar keitimasis ja gali bati draudziamas netgi

tuomet, kai ji yra neformali, pavyzdziui, kalbantis su buvusiu kolega ar draugu,
kuris dabar dirba konkurentui.
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Verslo etika

Masy vertybés yra masy kasdieniy sprendimy priémimo kelrodis,
jos suteikia pagrinda tinkamai elgtis bei vykdyti masy verslg sazi-
ningai ir atsakingai.

Klientai, jmonés vertés grandinéje ir verslo etika

,Diab" vertina naujus klientus jmones vertés grandinéje pagal
rizika, galimybes ir branduma tvarumo poziariu.,Diab” susilaiko
nuo tokiy klienty savo vertés grandinéje, kurie daro didele Zalg
aplinkai, daro neigiama poveikj ekosistemoms, Zmoniy sveikatai
arba pazeidzia Zmogaus ar darbo teises. Be to, grupé nevykdo
pardavimy jmonéms, kurios dalyvauja kuriant, gaminant ar
parduodant tarptautines konvencijas pazeidziancius ginklus.

Si i8imtis taip pat taikoma gaminiams ar komponentams,
specialiai sukurtiems siems ginklams.

Masy procedros ir politika yra sukurtos siekiant uztikrinti,
kad mes laikomeés galiojanciy tarptautiniy jstatymuy, sankcijy
ir embargo, kuriuos nustaté JT ir ES ir kurie taikomi kariniams
arba dvigubos paskirties gaminiams ir komponentams.
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Atsakingas
verslas

Atsakingas verslas

Kova su korupcija, rizikos valdymas ir atitiktis
,Diab" netoleruoja jokiy korupcijos formy, jskaitant kysininkavima
ir pinigy plovima.

Korupcija reidkia piktnaudziavima pasitikejimu, siekiant asmeninés
naudos sau ar naudos jmonei, pavyzdziui, kysiy sidlymas, praSymas
ar priémimas. Kysininkavimas — tai dovana, paslauga, pramoga

ar kita nauda, kuri gali netinkamai paveikti kito asmens veiksmus
davéjo naudai.

AB,Diab Group” ir grupés jmoniy vadovai reguliariai analizuoja
korupcijos ir pinigy plovimo rizika bei vykdo kovos su korupcija

ir pinigy plovimu programas. Tai apima veiklos analize rizikingose
pramoneés $akose arba didelés rizikos Salyse.,Diab” siekia stiprinti
sgziningumo ir skaidrumo kultdra, nuolat gerindama informuo-
tumag, vidine kontrole ir atsakingg sprendimy priémima, kad baty
uzkirstas kelias korupcijai ir pinigy plovimui visose veiklose.

2026 m.,Diab” siekia, kad visi darbuotojai kasmet patvirtinty,

jog yra 100 % susipazine su Elgesio kodeksu, jskaitant Kovos su
korupcija politika.

,Diab” taiko visapusiska aplinkosaugos, socialinés ir veiklos rizikos
valdymo procesa. Sis procesas apima ir tokiy sriciy kaip klimato
kaitos, Zmogaus teisiy bei tiekimo grandinés poveikio valdyma.
Sios rizikos reguliariai atnaujinamos atsizvelgiant j reglamentavimo
pokycius ir suinteresuotyjy saliy ldkescius.

Valdyba ir kiekviena grupés jmoné atsako uz rizikos valdymo pro-
cesy jgyvendinima. Taip pat kiekvienas darbuotojas yra atsakingas
uz tai, kad pranesty apie bet kokias pastebétas rizikas.

Apie rizikos valdymo priemoniy veiksmingumo rezultatus kasmet
pranesama Valdybai.

,Diab” draudZia bet kokius veiksmus, kurie priestarauja etisko verslo
principams ar jstatymams, jskaitant draudimg silyti, zadéti, duoti,
prasyti ar imti kysius, neteiséta atlygj ar pinigines dovanas, taip pat
dalyvauti pinigy plovimo schemose ar finansuoti neteisétg veikla.

Tikimasi, kad,Diab" darbuotojai, atstovai ir partneriai visada elgsis
saziningai, laikysis auksty moralés principy ir veiks skaidriai ben-
draudami su kolegomis, klientais, tiekéjais, verslo partneriais, jvai-
riomis organizacijomis ir valdzios atstovais. Pazeidus $iuos princi-
pus, gali bati taikomos drausminés nuobaudos, jskaitant atleidimg
i$ darbo. Suinteresuotosios $alys turi laikytis kovos su korupcija ir
pinigy plovimu priemoniy.
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Atsakingas

Interesy konfliktas

Darbuotojai turi elgtis lojaliai ir siekti geriausiy,Diab” interesy.
Tai taip pat reiskia, jog reikia vengti interesy konflikty. Interesy
konfliktai kyla tuomet, kai darbuotojo asmeniniai interesai arba
santykiai priestarauja arba gali priestarauti darbdavio, Siuo atveju
,Diab’, interesams.

,Diab” laikosi eksporto kontrolés taisykliy, uztikrindama, kad jokie
sandoriai nepazeidzia ekonominiy sankcijy arba néra susije su
jautriomis prekemis be reikiamy leidimuy. Siekiant tai uztikrinti,
,Diab" ir grupés jmonés privalo laikytis vidiniy procedary ir imtis
tolesniy veiksmuy.

,Diab” nenaudoja jmonés 1é3y politinéms kampanijoms ar rei-
kméms remti. Tikimasi, kad asmenine politine veiklg darbuotojai ir
atstovai vykdys atskirai nuo savo pareigy jmonéje ,Diab"”.

,Diab” darbuotojai ir atstovai negali piktnaudziauti konfidencialia
informacija ar jos atskleisti. Konfidenciali informacija apima neviesg
informacija apie,,Diab” veiklg, rezultatus, strategijas, sandorius ir
planus. Tam tikri,Diab” darbuotojai ir rangovai turi pasirasyti konfi-

dencialumo sutartis, kurios galioja ir po jy darbo santykiy pabaigos.

Tiek fizing, tiek intelektiné, Diab” nuosavybé turi bati naudojama tik
teisetiems verslo tikslams siekti. Darbuotojai turi apsaugoti jmonés
turta nuo Zalos, vagystés ir netinkamo naudojimo, laikydamiesi IT

ir saugumo politikos.
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verslas

Naudingosios iskasenos i$ konfliktiniy zony
,Diab” sgmoningai nenaudoja naudingujy iskasenuy, kurios prisi-
deda prie konflikty kilimo arba Zmogaus teisiy pazeidimuy, ir tikisi,
kad visos jos organizacijos dalys taip pat laikysis atsakingo tiekimo
praktikos pagal tarptautinius standartus ir jmoniy iSsamaus vidinio
patikrinimo procesus.

Tiekejy ir partneriy atitiktis, jskaitant verslo etikg
,Diab” yra jsipareigojusi palaikyti tvirtus, saziningus ir etiskus verslo
santykius su tiekéjais.,Diab" daug démesio skiria tiekéjy jsitrauki-
mui, kad uztikrinty tvarios verslo praktikos laikymasi visoje vertés
grandinéje. Tiekéjai yra jpareigoti uztikrinti savo zaliavy tiekimo

ir gamybos procesy skaidruma bei, paprasius, pateikti reikiamus
dokumentus, kad atitikty,Diab” aplinkosaugos, socialinius ir valdy-
mo reikalavimus.

Tiekéjams, agentams ir partneriams batina laikytis Sios politikos

ir Tiekéjy elgesio kodekso.,Diab” tiekéjy elgesio kodekse nustatyti
|Gkesciai dél aplinkosauginés, socialinés ir valdymo praktikos visoje
medZiagy vertés grandinéje.

2026 m.,Diab” siekia, kad 100 % strateginiy ir svarbiausiy tiekéjy
pasirasyty,Diab" Tiekéjy elgesio kodeksa.,Diab" siekia nuolat sti-
printi atsakingg tiekima skatindama savo strateginiy ir svarbiausiy
tiekéjy skaidrumg, socialine atsakomybe ir nuolatinj tobuléjima.

Be to,,Diab” siekia per metus jvertinti ne maZiau kaip Sesis strategi-
nius arba svarbiausius tiekéjus.
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Tikimasi, kad pagrindiniai tiekéjai dalyvaus audituose ir vertinimuo-
se, kad buty patikrinta, kaip laikomasi iy reikalavimy.

Mes tikimes, kad paprasius, tiekéjai leis apzilréti savo gamybos
patalpas, kad galétume jsitikinti ar jie laikosi nustatyty reikalavimy.
Tai galioja visiems tiekéjams, nepriklausomai nuo jy veiklos srities
ar Salies kurioje dirba. Elgesio kodekso ir Tiekéjy elgesio kodekso
nesilaikymas gali bati laikomas sutarties pazeidimu, o,Diab” pasi-
lieka teise nutraukti sutartj su tokiais tiekéjais. Tiekéjai yra skatinami
jdiegti sertifikuotas kokybeés, aplinkosauginio veiksmingumo ir
darbuotojy sveikatos bei saugos valdymo sistemas ir aktyviai remti
Paryziaus susitarimo tikslus, siekiant riboti visuotinj atsilima.

Vidiniai strateginiai darbuotojai, pavyzdZiui, R&D (tyrimy ir plétros),
pirkimo specialistai, kasmet apmokomi etikos ir elgesio kodekso
klausimais.

,Diab” bendradarbiauja tik su keliomis, kruopsciai atrinktomis orga-
nizacijomis, projektais, narystémis ir prisideda prie riboto skaiciaus
iniciatyvy. Renkantis ir bendradarbiaujant su partneriais vadovau-
jamasi Siais principais: organizacijos turi bati nepolitinés, skaidrios
ir pateikti audituotas finansines ataskaitas, jy veikla turi bdti etiska,
jsipareigojimai apibrézti konkreciu laikotarpiu su galimybe jj pra-
testi. Btina palaikyti nuolatinj dialoga su partneriais bei uztikrinti,
kad skirtos lésos bus naudojamos pagal sutartas salygas.

Valdybai pateikiamas metinis,Diab” bendruomenes jsitraukimo
vertinimas. Valdyba sprendzia del kity mety biudzeto. Taciau vado-
vybe gali pradyti papildomy lésy konkretiems projektams jgyven-
dinti einamaisiais metais.
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Atsakingas
verslas

,Diab" yra jsipareigojusi valdyti esminj poveikj, rizikas ir galimybes,
susijusias su Zmonémis, dirbanciais visoje jos vertés grandinéje.

Tai apima sgziningas darbo salygas, saugig darbo aplinkg ir pa-
garbg zmogaus teiséms. Be to,,Diab” yra jdiegusi mechanizmus,
leidZiancius darbuotojams pranesti apie problemas ir jas spresti.
Jmoné taip pat organizuoja mokymus sveikatos, saugos ir darbuo-
tojy teisiy srityse. Papildomai,,Diab” turi galimybe teikti finansine
pagalba, jtraukti savo darbuotojus j savanoriska veikla ir kitaip remti
atrinktas organizacijas bei projektus, kurie atitinka jmonés vertybes.

ISoriné informacija ir komunikacija

,Diab” siekia teikti skaidrig, tikslig, nuolatine ir savalaike auksciausios
kokybés informacija. Grupés jmoneés turi vesti tikslig apskaita, atitin-
kancig galiojancius teisés aktus, reglamentus, apskaitos standartus

irnormas.

,Diab" privalo teikti informacijg pagal AB,Ratos” direktyvas, jskai-
tant Stokholmo vertybiniy popieriy birzos jtraukimo j birZos sara-
$us susitarimg ir Svedijos jmoniy valdymo kodeksa.

Mes neteikiame jokios informacijos, kuri galéty turéti jtakos,Ratos”
akcijy kainai, o bendra informacija teikiame pagal AB,Ratos" nu-
statytas proceddras. Viesai neatskleista informacija, jos atskleidimo
atveju, gali turéti didelj poveikj akcijy vertei.

Jos pavyzdziais yra laikomi finansiniai rezultatai, reikSmingi investi-
cijy pardavimai, jsigijimai arba kiti strateginiai pokyciai.

Jmoneés turtas

,Diab" atsakingai elgiasi su jmonés turtu ir apsaugo jj nuo zalos,
netinkamo naudojimo, nusikaltimy ir praradimo.,Diab” patalpos,
gamybos linijos, procesai ir naudojamos medziagos yra labai ver-
tingas turtas, uz kurio saugumg ir tinkama naudojima atsakingi visi
darbuotojai.,Diab" ne tik tinkamai apdraudzia savo jmonés turta,
bet ir ripinasi, kad baty laikomasi visy reikiamy vidaus kontrolés
mechanizmuy, skirty Siam turtui apsaugoti ir issaugoti.

Turtas turi bati naudojamas tik verslo tikslais, i$skyrus atvejus,

kai atitinkamas vadovas patvirtina galimybe naudoti kitu tikslu.
,Diab” netoleruoja jokio turto naudojimo neteisétai veiklai ar
asmeninei naudai.

Efektyvus ir tikslus mokesciy valdymas

,Diab” vykdo verslg ir palaiko mokestinius procesus, uztikrindama
auksta etikos ir saziningumo lygj, turédama bendrg tiksla — gauti
teisingus mokestinius rezultatus uz tikslias islaidas.

,Diab” yra jsipareigojusi vykdyti savo mokestines prievoles pagal
kiekvienos salies, kurioje ji veikia, teisés aktus.

Su mokesciais susijusios problemos yra sprendziamos nedelsiant,
0,Diab” aktyviai siekia sumazinti su mokesciais susijusig rizika.
Vlykdydama savo veiklg,,Diab” be isimciy laikosi visy galiojanciy
mokesciy jstatymy, norminiy teisés akty ir jmonés nustatyty
tvarky.

Paskelbtas 2026 m. kovo mén.



Atsakingas

Asmens duomenys

Su asmenimis, pavyzdziui, darbuotojais, klientais ir verslo partneriais,
susije asmens duomenys renkami vykdant kasdiene,Diab” veikla.

,Diab" atsakingai tvarko asmens informacija (arba duomenis)

ir garantuoja, kad informacija apie identifikuotus asmenis bus
tvarkoma laikantis visy taikomy teisés akty ir reglamenty 3alyse,
kuriose veikia,Diab".

,Diab” uztikrina teisiy ir privatumo apsauga, vadovaudamasi ES
Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu (BDAR) ir kitais atitin-
kamais duomeny privatumo jstatymais tiek Siaurés Amerikoje, tiek
Azijoje.,Diab” siekia saugoti asmens ir konfidencialius duomenis,
stiprindama vidine kontrole, rengdama mokymus ir taikydama
atsakingg informacijos valdymo praktika.

Informacijos saugumas ir konfidencialumas

Visa konfidenciali ir neatskleistina informacija tvarkoma laikantis
galiojanciy taisykliy, grupés politikos ir direktyvy.,Diab" informaci-
jos apsauga laiko kasdienio darbo dalimi. Be to, darbuotojai, tvar-
kantys konfidencialig informacija, jskaitant komercines paslaptis,
turi laikytis konfidencialumo susitarimuy, galiojanciy teisés akty ir
reglamenty, grupés politikos, procedury ir direktyvy.

Duomeny skaidrumas

,Diab” gerbia ir rapestingai elgiasi su asmens duomenimis, taip pat
su duomenimis apie klientus, verslo partnerius ir tiekéjus. Asmens
duomenys tvarkomi pagal BDAR ir kitas susijusias duomeny apsau-
gos taisykles.
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verslas

AB,Diab Group” gen. direktorius ir VK kartu su kiekvienos dukteri-
nés jmonés direktoriumi ir vadovybe atsako uz tai, kad duomeny
ir neskelbtiny duomeny tvarkymas atitikty atitinkamus teisés aktus
ir reglamentus.

ITir IT saugumas

,Diab" uztikrina tinkama informacijos, tinkly ir sistemy naudojimga
ir efektyvig apsaugg jmonés viduje. Tai apima duomeny ir istekliy
konfidencialumo, vientisumo ir prieinamumo uztikrinima, taikant
nustatytus IT saugumo procesus ir proceduras. Visi darbuotojai,
rangovai ir partneriai turi laikytis grupés IT ir IT saugumo politikos,
kuria nustatoma duomeny, naudotojy, kompiuteriniy sistemy

ir tinkly apsaugos sistema.

,Diab” naudoja Dl ir yra parengusi Dirbtinio intelekto (DI) gaires,
kuriose yra paaiskinta, kaip ir kada galima naudoti DI bei kaip uzti-
krinti duomeny apsauga.

Darbuotojai reguliariai dalyvauja mokymuose apie geriausia IT
saugumo praktika, kad baty informuoti apie naujausias grésmes

ir apsaugos priemones. 2026 m.,Diab” siekia uztikrinti, kad 100 %
darbuotojy baigty kasmetinius IT saugumo ir duomeny privatumo
mokymus.

Tikimasi, kad darbuotojai nenaudos kompiuteriy arba elektroninio
bendravimo sistemy nederamam bendravimui. Darbuotojai priva-
lo vengti tokiy jtartiny veikly, kaip duomeny viliojimas ir socialinés
inZinerijos atakos, be to, yra tikimasi, kad jie laikysis IT jrangos nau-
dojimo salygu.
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